SKOLE

Referat af bestyrelsesmgde i Skole og Foreeldre bienhe@G

Onsdag den 12. december 2012 kl. 19.30 - ca. 22.0FQORAELDRE

Kveegtorvsgade 1 Kobenhavn

1. Formalia.
a.Valg af mgdeleder
b.Til stede: Anders, Mette, Nils-Henrik, Jens, Stefan. Afbud: Michele, Torben
c. Godkendt dagsorden og referat fra mgdet d. 21.01.12

2. Aktuel skolepolitik.

a. Kgbenhavnerbarometer: Fremover er det frivilligt at kere barometeret hvert andet ar.
Anders: Vi skal arbejde for at skolebestyrelserne laver princip om at lave
kgbenhavnerbarometer hvert ar. Implementeres farst i 2014, sa det haster ikke.
Stefan: Eneste blgde styringsredskab. Anders laver udkast til princip til
januarmgdet. Sendes ud efterfglgende i nyhedsbrev.

b. Regeringens forslag til folkeskolereform samt overenskomstforhandlinger 2013.
Herunder mgdet med KLF d. 5.12.12 og k@benhavnervinklen (bl.a. hvordan spiller
det sammen med alle "pakkerne” og med fritidshjemmene).

Jens: Flere timer i specielt dansk og matematik, samt aktivitetstimer. Voldsomt antal
timer — men lektiefrit. Kommunal ret til at sammensaette skolebestyrelsen. Med i
nyhedsbrev.

Anders: Elevplanerne kan ikke forenkles mere. Jens: Elevplaner er vores mulighed
for at veere kleedt pa til skole hjem samtaler.

Anders: Vi er bekymret over fritidshjemmene, men hvis man kan finde en lgsning,
hvor man udnytter fritidspeedagogerne i skolerne, sa er det acceptabelt.

Jens: @get undervisningstid ma ikke betyde mindre skole hjem samarbejde og
elevplaner.

Mette: Der er et udviklingspotentiale i at sla skole og fritidshjem sammen.

Stefan: Jeg har oplevet det som en god ting med SFQO’er, fordi det er bedst med en
samlet ledelse. Godt med en helhed i undervisnings- og fritidstilbud. Godt at kunne
lege aldersintegreret. Det er eksempelvis utilfredsstillende, at fritidshjemmene ikke for
leengst har lavet lektiecafeer.

Jens: Der skal veere plads til fri leg og selvorganisering. Vigtigt at fa brugt
aktivitetstimerne til nogle spaendende ting.

Mette: Reformen vil ggre en ende pa fritidshjemmene i deres nuveerende form og
flere flydende strukturer kan ggre det sveerere at inkludere udvalgte elevgrupper.
Anders: Drengene klarer sig darligt pga. traditionel undervisning.

Nar skoledagene bliver laengere, s& endnu vigtigere med varieret undervisning og
plads til beveegelse.

Anders: Ikke ngdvendigvis antallet af timer, der gger kvaliteten. En gget ret for
lederne til at bestemme maengden af forberedelsestid for den enkekte laerer, bliver
kun en succes, hvis lederne er dygtige personaleledere.

Nils-Henrik: Det er generelt et problem, hvis undervisningen ikke er spaendende.
Stefan: Vigtigt med forberedelses- og madelokaler til lsererne.

Stefan: Reform ma ikke g& ud over lejrskoler.

Anders: Bedst at beholde slgjd og handgerning i stedet for design.

Konklusion: Fint at udvide skoletiden, men ikke til 37 timer — og det skal ikke veere
mere af de samme. Vigtigt at undervisningen bliver mere varieret. Reform ma ikke ga
ud over skole hjem samarbejdet og det skal veere muligt for foreeldrene at mgde
lzererne. Det ma heller ikke ga ud over elevplanerne.

Det kan blive sveerere for fritidshiemmene, men her ma man finde lgsninger, sa
paedagogerne kan bidrage i skolerne, isaer i relation til aktivitetstimerne.

Elevernes medbestemmelse giver + 0.9 bedre karakter, viser elevundersggelse.
Mere spaendende udskoling og mere tvaergdende undervisning.

Godt med flere valgfag.



http://www.uvm.dk/I-fokus/Goer-en-god-skole-bedre/~/media/UVM/Filer/I%20fokus/Tema/Goer%20en%20god%20skole%20bedre/121204%20goer%20en%20god%20skole%20bedre.ashx

3. Kommunalvalget 2013. Udarbejdelse af politikpapir om foreningens fokuspunkter.
Argumentationsliste — blandt andet pa baggrund af folkeskolereform: Samarbejde mellem
skole og fritidshjem, hvordan bruges aktivitetstimer, hvad skal laves lokalt. Pakkerne —
integration og inklusion. Undervisningsdifferentiering. Efteruddannelse af lserere. Skole
hjem samarbejde. Lokal/central. Udskoling/ungdomskommission.

4. Fornyelse af sekretariatsaftale - evt. blad.
Jens snakker med Morten. Fordeler timerne pa januarmgdet.

5. Hgringer. Se bilag i Dropbox under "Hgringer”:

a. Pejlemaerker for kabenhavnske folkeskoler. Hgringsfrist 11. januar 2013
Nyt pejlemaerke: Hvad mener foreeldrene og elever? Forvaltningen vil gerne lave
noget, som den enkelte skolebestyrelse kan bruge. Pejlemaerker skal alle skoler
styre efter, derfor vigtigt at sikre fleksibilitet lokalt — skal ikke forhindre at skoler laver
deres egne pejlemaerker. Meget brede pejlemeerker, hvis de skal veere brugbare,
skal de helst veere malbare, eksempelvis kabenhavnerbarometer og maling af
foreeldres tilfredshed.
Anders: Vi er gode til de blgde veerdier — kreativitet, innovation, selvsteendighed,
samarbejde demokratiforstaelse. Vi ma ikke glemme de veaerdier i higen efter
faglighed. Pejlemaerke naevner kun livsduelighed.
Anders laver oplaeg vedr. blgde veerdier og sender til sekretariat, der laver udkast til
samlet hgringssvar.

b. Skolernes maksimale kapacitet 2013/14. Hagringsfrist 21. december 2012. Det er op
til skolerne selv. SOF KBH laver ikke hgringssvar

c. Omstrukturering af leeseklasseraekker. Haringsfrist 11. januar 2013. Statter steerkere
fagligt miljg, men ogsa vigtigt, at de er kompetencecenter for de gvrige skoler.

6. Planleegning af bestyrelsesseminaret lgrdag den 19. januar. Start kl. 10.
Hovedpunkter til dagsorden:
Flere i bestyrelsen, anvendelse af ekstra kr.12.000 kr, kurser.
Bestyrelsen tager ud og spiser efterfalgende og inviterer Anja og Iver med pahaeng med.
Anders, Nils-Henrik, Jens tilmeldt.

7. Eksterne arbejdsgrupper. Herunder
a. Kodeks for godt skolebestyrelsesarbejde/orden i butikken: Opfglgningsmgde. Anders
og Nils-Henrik aftaler det videre forlab med Christina fra BUF.
b. Feedback fra mgde med forvaltningsdirektionen d. 29.11. Bestyrelsen har aftalt
naermere snak om, hvordan man kan nedbringe elevfraveeret.

8. Leesning af dagsorden og referater fra BUU-mgderne indtil neeste mgde: Jens
9. Siden sidst og meddelelser
a.FU
b. Omraderne.
c. Nyt fra Landsforeningen - Mette W. Hagensen vil gerne deltage i vores
bestyrelsesmgder sommetider. Det er hun meget velkommen til.
10. Nyhedsbrev ud inden jul

11. Opfelgning pa opgaveliste (se altid seneste udgave i Dropbox).

12. Eventuelt. Naeste mgde; bestyrelsesseminar den 19. januar 2013

Ref: SP



