.old..
AN

AALBORG
‘Tﬁﬁﬁ* KOMMUNE

Veardiregelsat for Vester Mariendal Skole

Vester Mariendal er en skole med godt 500 elever fordelt pa normal- og specialklasser,
hvoraf ca. 13 % har en to-kulturel baggrund.

Pa skolen opleves elevgruppens mangfoldighed som en stor gevinst fordi kulturen er
preget af rummelighed med gje for at vi alle med vores forskelligheder har noget posi-
tivt at bidrage med til skolens daglige liv.

Det beskrevne verdiregelsat er geeldende for alle pa Vester Mariendal Skole.

Vester Mariendal Skole bygger sin virksomhed pa vardierne: Ansvarlighed, faelles-
skab, respekt, tryghed og nzervaer. Vardierne er fundamentet sivel i relation til ele-
ver, foreldre samt samarbejdet ansatte imellem. Undervisning og samver skal forega i
en tillidsfuld og givende atmosfzre, hvor alle har en naturlig respekt for hinanden, og
hvor folelse af selvvaerd, ligevaerd og kvalitet fremmes. Vi medvirker alle til at frem-
me skolens vardigrundlag'

Ansvarlighed: Vi har et hojt ambitionsniveau og tror pa vores service og kvalitet, idet
ansvarlighed er et negleord for skolens udvikling og daglige virksom-
hed.

Respekt: Der hersker hgj respekt for andres vaerd, mangfoldighed og forskellig-
hed.

Fzllesskab:  Udvikling og forandring er dialog- og erfaringsbaseret og sker med re-
spekt for gode traditioner, der skaber vilkar for faellesskab og samhe-

righed.

Tryghed: Vi legger vegt pa initiativer og kreativitet 1 en tryg kultur, der bygger
pa tillidsansvarsteenkningen.

Neerveer: Den enkeltes selvtillid og selvvard styrkes gennem @rlig feedback i

form af savel konstruktiv kritik som anerkendelse.

' Skoleplan 2006
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Ansvarlighed2
e De voksne omkring klassen er opmerksomme pa bernenes sociale behov
e Larerne er opmerksomme pa elevernes faglige behov
e Eleverne hjelper hinanden i klassen
Tryghed
e Eleverne foler sig trygge ved at ga pa Vester Mariendal Skole
e FElever og forzldre foler sig trygge ved at henvende sig til personalet

e Eleverne foler sig trygge ved deres skolevej

Fallesskab
o Klasseforeldrerddene er med til at skabe fallesskab i klassen
e Eleverne mobber ikke hinanden
e Elever og forzldre er tilfredse med den indflydelse, skolen giver
e Skolens traditioner er med til at skabe fellesskab
Respekt
e FEleverne har respekt for hinanden
e Eleverne har respekt for laererne
e Der arbejdes pd at give eleverne mulighed for medbestemmelse
e Der er gensidig respekt 1 skole-hjem samarbejdet
e Skolen er &ben over for foreldrenes holdninger
e FEleverne gode til at lytte til hinandens holdninger og meninger 1 klassen
Neaervar
e Larerne udviser interesse for, hvordan den enkelte elev har det
e Eleverne bliver modt af nervarende voksne

e Larerne gor noget for, at eleverne trives i skolen

? Fra forzldreundersogelse 2002
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Principper3:
1. Samveret pa skolen bygger pé respekt for og hensyntagen til hinanden.

2. Det psykiske og sociale miljo skal for sdvel medarbejdere som elever vare
praeget af tryghed, respekt, fellesskab, nervar og ansvarsfelelse for hinanden.

3. Vihar en anerkendende tilgang med reel feedback.

4. Elevernes udvikling baseres pa den enkeltes styrkesider og potentialer.

5. Vipasser pé skolen, skolens lokaler, skolens materialer og hinandens ejendele

6. Skolens ansatte reagerer konsekvent over for adfaerd, der ikke lever op til vores
vaerdigrundlag

7. Vihar indberetningspligt til sociale myndigheder, nér vi far kendskab til et
barn, der er udsat for omsorgssvigt. Samtidig er vi meget bevidste om, at lytte
til barnenes signaler og reagere, nir bern og unge er pa vej "ud i noget skidt".

8. For elever med adfaerd-, kontakt- og trivselsproblemer sikres et udvidet skole-
hjem samarbejde kendetegnet af, at vi:

skaber vilkar for 4ben dialog mellem foreldre og lerere
sikre os foreldrenes loyalitet, stotte og opbakning
diskuterer og aftale handlemuligheder og felles strategier
stotter foreldrene i opdragelsesarbejdet

formidler kontakten foreldrene imellem

bruger og stille krav til "systemet".

Mobbehandleplan4

Skolens opgave er at skabe vilkér for et leringsmilje, hvor alle elever fér tilpas faglige,
sociale og personlige udfordringer. Et socialt trygt skolemiljo er forudsatning for god
undervisning og den enkelte elevs lering og udvikling. Uanset hvor opmarksomme og
handlingsorienterede vi er i1 bestrebelserne pa at skabe et godt leringsmilje, kan vi ikke
undgd, at mobning sker. Men vi kan forbygge og hindtere mobning pé en hensigtsmaes-
sig made.

Héndtering af mobning er en samarbejdssag mellem elever, foreldre og skolens perso-
nale. Fokus er pa eleven som en del af et fellesskab. Skolens opgave er — i samarbejde
med foreldrene - at udvikle beredygtige netvaerk med og omkring den enkelte elev.
Hjemme i familien er eleven familiebarn eller karlighedsbarn. I skolen er barnet en sko-
leelev, der via sin skolegang lerer at leve op til en reekke normer for, hvad en god sko-
leelev er. Hvis foraldre skal have optimale muligheder for at stotte deres barn i at vere

® Godkendt i skolebestyrelsen 2/5 2001

* Godkendt i skolebestyrelsen 2007
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en god skoleelev, skal de vide, hvordan barnet bliver oplevet og set som skoleelev. Det
gelder bdde fagligt, socialt og personligt.

I praksis kommer det til udtryk pé forskellige mader afth@ngig af konteksten. Er der tale
om et klassemiljo, der @ndrer karakter fra en livlig klasse, hvor der er plads til forskel-
lighed, til en klasse, hvor mobning forekommer, kan eksempelvis folgende strategi
bringes 1 anvendelse:

1.

Skolens ledelse, lerere og eksempelvis paedagoger inviterer til foreldremeder.
For at sikre at alle hjem er repraesenteret sker det, at klassens kontaktforaldre
ringer til de ovrige foreldre og forteller om vigtigheden af, at alle meder op.
Hensigten med foreldremedet er i &benhed at {4 dreftet relationer imellem bor-
nene. Samtidig far foraeldregruppen et billede af, hvor der skal sattes ind 1 en
feelles indsats for at fa genetableret et godt klassemiljo. Medelederen er en af
skolens ledere. Larere og pedagoger deltager lyttende og som medspillere. Vi
far afklaret indsatsomraderne:

e Hvordan forzldrene kan stette op i hjemmet.
e Hvad teamet omkring klassen geor.
e Hvordan ledelsen stotter op om en konstruktiv proces.

Et referat indeholder sével forslag til strategi som de endelige aftaler. En vasent-
lig aftale er opfoelgningsmede eksempelvis 5-6 uger senere.

Klassemeade. Dagen efter samles klassen i en dialogrundkreds. Igen er en leder
dialogskaber og sikrer, at aftaler indgds. Fokus er fremadrettet. Larere og evt.
paedagog deltager lyttende og skriver referat. Alle bern kommer til orde — med
deres individuelle fortellinger om, hvordan de kan hjelpe med at genskabe et
godt klassemiljo. Barnenes udtalelser og de endelige aftaler noteres. Samtidig
anskueliggeres hvordan laerere, evt. pedagoger og ledelse vil hjelpe savel hele
klassen som — hvis det bliver nedvendigt — det enkelte barn.

Aftaler tydeliggeres via referatet og pd opslagstavlen i1 klassevarelset. P4 vok-
sen-plan er skolens ansatte og foreldregruppen enige om at rose det enkelte barn
og klassen. Vi har som udgangspunkt ikke fokus pa fejl — men derimod det der
lykkes. Bryder en elev sin aftale, indkaldes der til mede med elev, foreldre, le-
rer(e) og leder. For nogle elever kan der blive tale om en mederakke, idet der
ogsa aftales opfelgninger pa de aftaler, der her er indgaet. Klassen ved, hvis en
klassekammerat nu skal have hjelp til at bryde sine menstre og facon.

Nyhedsbreve til hjemmet intensiveres med beskrivelse af udviklingen. Ligesom
skole-hjem-kontakten via telefon og mail intensiveres.

Klassemeade ca. en méned efter aftholdes efter samme koncept som pkt. 2.
Opfolgende foreldremede atholdes, hvor vi lytter til gensidige fortellinger om,

hvordan processen har veret og hvordan klassemiljoet har &ndret karakter, lige-
som nye aftaler kan indgds, hvis der er behov for det.

Eksempel pé en klassestrategi er:

4/4



e Et ordentligt sprog.
e Vis respekt.
e En god skoleelev.

Eleverne er rigtig gode til at komme med mange eksempler pé, hvad de forstir ved det.
Tilgangen er anerkendende relationsarbejde. Vi kommer ikke langt med é&rsag-
virknings-teenkning, hvor det handler om at finde fejl, skyld og syndere. Den enkelte
elev og elevgruppe eller klasse vil faktisk gerne have det ordentligt med hinanden. Lige-
som vores erfaringer er, at bern har det bedst med at vaere en god skoleelev”’. Mader
med enkelte elever resulterer tilsvarende i max. 3 aftaler, som eleven 1 princippet indgar
med sig selv. Det kan eksempelvis vere:

e “Have mine ting i orden”.
e "Vere en god kammerat”.
o “Ikke sige s& meget i timen”.

Det sidste er elevens formulering af, at han ikke vil forstyrre undervisningen. Det er vig-
tigt, at eleven selv setter sine mél med sit eget sprog. Nogle skal blot have hjalp til at
@ndre rolle, rutiner og menstre. Det er ikke altid lige nemt — men det kan lade sig gore
ved falles hjelp.

En forudsatning for at hdndtere mobning er, at skolens personale bliver bekendt med, at
det sker. Det er ikke alt, vi ser i lobet af en skoledag med frikvarterer og elever, der sid-
der 1 forskellige rum og arbejder. Samtidig er greensen mellem godmodige drillerier og
mobning i nogle tilfelde personafthengige. Det der for en elev er en frisk tone og sjovt,
kan for en anden vere et mareridt. Det er vigtigt, at vores elever tor at betro sig til sine
foraeldre og/eller skolens personale. Der skal vaere en oplevelse af, at det kommer der
noget godt ud af.

Med elevplanerne har vi fiet et redskab til mere praecist at beskrive barnet som skole-
elev. Det kvalificerer helt tydeligt samarbejde mellem skole og hjem. Inden samtalen
har man som forzldre last en beskrivelse af, hvordan familiebarnet eller kaerlighedsbar-
net bliver set som skoleelev, ligesom det fremgar, hvad der skal arbejdes med den
kommende periode. De aftaler der derefter indgés ved skole-hjemsamtalerne og indskri-
ves i elevplanen, er rigtig god basis for samarbejdet den kommende periode. Elevplaner
kan pa den made ogsé vare medvirkende til at forebygge mobning og opfange proble-
mer med mobning sd hurtigt som muligt.

Anti-Mobbehandleplan®

Teamene samarbejder om at skabe et trygt undervisningsmiljo
Ved kendskab til/oplevelse af mobning

1. Ga til rette vedkommende - leereren, peedagogen, skolelederen

2. Teamet afdekker omfang og kontekst

® Godkendt i Arbejdsmiljggruppen 8. juni 2005
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3. Nermeste leder orienteres, hvis der er tale om mobning

4. AKT-lzrer/pedagog inddrages

5. Foraldre inddrages altid. Der er en gensidig forpligtelse til at orientere.

6. der indgés aftaler, der stopper mobning,

7. Takutte tilfeelde, hvor det ovenstaende ikke er tilstrekkeligt inddrages ledelse og

evt. professionelle fra PPR

8. Opfolgning og forebyggende indsats

Forventninger til eleverne
At de:

meder til tiden

viser engagement

er ansvarlige

er abne

er erlige

er velforberedte

orienterer hvis han/hun har problemer i klassen
orienterer om mobning

overholder de sociale spilleregler, der er aftalt i klassen
overholder aftaler

Forventninger til lzerere/personale
At de:

indgér i et abent samarbejde med foraldrene
er engagerede

er ansvarlige

er abne

er erlige

opfordrer til dannelse af klasseforaldrerad, samt drefter indhold og rammer

er velforberedte

jevnligt orienterer foreldrene om klassens faglige og sociale liv

orienterer hvis klassen ikke fungerer
udviser konsekvens

1 lererteamet udviser faelles holdning overfor klassens vedtagne regler

overholder aftaler

Forventninger til foraldrene
At de:

indgér 1 et dbent samarbejde med skolen
er abne
er ansvarlige
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er engagerede

sorger for, at barnet meder til tiden

sorger for, at barnet er forberedt til skoledagen (lektier, madpakke, skoletaske, pa-
klaedt til arstiden m.v.)

viser interesse for barnets daglige skoleliv

hjelper og stetter barnet med at honorere skolens krav, rutiner m.v.

informerer om forhold, der har betydning for barnet

orienterer om pludselige forandringer i elevens omgivelser (sygdom, flytning, deds-
fald, skilsmisse, m.v.)

orienterer om barnets sterke og svage sider

er ansvarlige for, at barnet lerer de sociale spilleregler f.eks. (ikke at afbryde samta-
ler, give plads til andre, at veere en god kammerat m.v.)

deltager 1 modeaktiviteter pa skolen

laeser den skriftlige information, der tilsendes hjemmet

gér til rette vedkommende med problemerne
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Veerdiregelsaet for Seeby Skole

P& Seaeby Skole har vi udarbejdet neerveerende veerdiregelsaet.
Veerdiregelsaettet er blevet til i samarbejde med savel ansatte og
skolebestyrelse som elever, og skal ses som skolens helt saerlige profil,

saerkende og fundament.

Formelt set er kravet om, at alle folkeskoler skal have udarbejdet et
veerdiregelsaet hjemlet i Undervisningsministeriets "Bekendtggrelse om
fremme af god orden | folkeskolen”. Ifglge bekendtggrelsen skal
veerdiregelsaettet bidrage til at opfylde folkeskolens formal, og angive
retninger for god adfeerd, med fokus pa trivsel og et godt psykisk
undervisningsmiljg med respektfulde relationer mellem eleverne indbyrdes
og mellem elever og ansatte. Veerdiregelsaettet skal derfor ifglge

bekendtggrelsen ogsa indeholde en antimobbestrategi.

Indhold:

e Vores vision og mal

e Vores vaerdier, deres betydning og funktion i praksis
e Regelsat og prioriteringer

e Trivsels—- og antimobbestrategi

¢ Sammenhang og udbredelse

e Opfolgning og evaluering

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk



FREDERTKSHAVN KOMMUNE

ANl

e Vores vision og mal

- Vi vil skabe en skole, hvor hgjt kvalificeret undervisning giver
eleverne mulighed for at tilegne sig viden og faerdigheder i savel

boglige som kreative fag.

- Vi vil skabe et miljg, der ved tryghed og engagement opgver
elevernes demokratiske ansvar, selvsteendige vurdering og

kritiske sans.

- Vi vil skabe mulighed for, at den enkelte elev udvikler tillid til sig
selv, far indsigt i og indflydelse pa sin egen rolle i forhold til

feellesskabet, samfundet og naturen.

- Vi vil skabe mulighed for et samarbejde mellem skole og hjem
preeget af abenhed, gensidig respekt og tillid. Vi gnsker, at
foreeldrene inddrages i skolens hverdag, saledes de far et

medansvar for elevens og klassens trivsel.

- Vi vil skabe en omstillings- og udviklingsorienteret arbejdsplads,
hvor der er rart at vaere, og hvor den enkelte medarbejder

udvikler sig bAde menneskeligt og fagligt.

- Vi vil skabe en levende skole, som elever, foraldre og
medarbejdere fgler er deres skole, og hvor skolen fungerer som

naturligt samlingssted for lokalsamfundet.

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk
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e Vores veerdier, deres betydning og funktion i praksis

Ansvarlighed

At medarbejdere og elever i feellesskab og loyalitet over for hinanden,
undervisningen, skolens hverdag og de fysiske rammer forholder sig
pd en sddan made, at den enkelte og feaellesskabet fungerer optimalt,

s§ alle f&r mulighed for faglig, social og personlig udvikling.

Engagement

At medarbejdere og elever | feellesskab arbejder for at skabe
betingelser, som stimulerer Ilysten til at lere og udvikle sig.
Betingelser, som skaber nysgerrighed og fantasi, som begejstrer, og
som tilgodeser alles evner. Saeby Skole skal veere et sted, hvor man
bliver magdt med krav og udfordringer, og hvor der er rum og plads for

initiativer og medansvar.

Trivsel lede

At medarbejdere og elever glaeder sig til at komme i skole, bliver
respekteret, og mader hinanden 8bent og eerligt. At Saeby Skole er et
sted, hvor den enkelte mgder udfordringer, som giver succes og sejre i

hverdagen, og hvor hver enkelt betyder noget og faler sig som en del

af feellesskabet.
Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk

9300 Seeby www.saeby-skole.dk
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Rummelighed

At medarbejdere og elever respekterer hinandens synspunkter,
holdninger og veerdier for dermed at skabe plads til forskellighed. P&
Saeby Skole arbejder vi derfor pd at hdndtere forskellighed positivt og
konstruktivt ved at tage udgangspunkt i den enkeltes forudsaetninger,

kompetencer og potentialer.

I praksis betyder det at:

e Eleverne omgds hinanden og skolens medarbejdere med respekt
og hjelpsomhed. De deltager aktivt i timerne og i det sociale liv

pd skolen, og mader forberedte op til undervisningen.

e Medarbejderne skaber en atmosfaere, hvor den enkelte elev kan
udfolde sin egen personlighed, udviser interesse for den enkelte
elevs trivsel og g8r aktivt ind i arbejdet for, at klassen er
velfungerende. Medarbejderne er opmeerksomme p& elevernes

faglige og individuelle behov.

e Foraldrene udviser forst8else for, at skolen rummer individer af
flere kulturer og holdninger. De udviser interesse for og deltager
aktivt i arrangementer i forbindelse med deres bgrns skolegang,
og udviser samarbejdsvilje i deres borns daglige skolegang og i

det arbejde skolens ansatte udforer.

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk
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¢ Regelsaet og prioriteringer

Ordensregler
- Vi gnsker en god skole for alle, og vi vil derfor hjzelpe hinanden,

sa det er rart at veere her.

- Vi vil passe pa tingene bade ude og inde. Vi gnsker, at foreeldrene
medvirker hertil.

- Hver klynge sine "Husregler”, som findes som opslag i de 3
klyngers laerervaerelser.

- Dukseregler: I hver klasse vaelges pa skift 2 dukse, som er
ansvarlige for oprydningen i klassen. De skal tgrre tavlen ren og
feje gulv efter sidste time.

- Alle elever saetter stole op efter sidste time.

Opsyn med elever

Skolens tilsyn med eleverne begynder kl. 7.50.

Fritagelse fra undervisning

Hvis en elev @gnskes fritaget for undervisning fra én time til en hel dag,
kan dette bevilges af klasselaereren. @nskes eleven fritaget for
undervisning i leengere tid, skal dette forelaegges skolelederen.

Fritagelse for idraet/ bad/ svemning sker efter skriftlig anmodning fra
hjemmet. Som almindelig regel gaelder det, at elever, der er fritaget

for idraet/ svemning, skal overvaere timerne.

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk
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¢ Trivsels— og antimobbestrategi
Det forstadr vi ved trivsel

Psykisk, fysisk og social velveere blandt elever og medarbejdere er for
os et tegn pa trivsel. P& Saeby Skole er trivsel lig med glade elever og
medarbejdere - bade i og udenfor skolen.

Det forstdr vi ved mobning (herunder ogsa digital mobning)

P& Saeby Skole anser vi det for mobning nar en person over laengere

tid udseettes for:

- Trusler

- Nedsattende og/eller ydmygende kommaterer,

- Latterligggrelse (alle punkter geelder ogsa hvis det foregar via.
sms, pa sociale medier, samt andre virtuelle fora)

- Udelukkelse fra feellesskabet

- Vold og/ eller psykisk terror

Sadan bekeemper vi mobning og mistrivsel, ndr vi opdager det

P& Saeby Skole ser vi et socialt trygt miljg som forudsaetning for en
god undervisning og et godt arbejdsmiljg, hvorfor vores politik er, at
ingen pa skolen ma udsesettes for mobning, og vi forsgger sa vidt

muligt, at tage konflikter i oplgbet og inden de udvikler sig til regulaer
mobning.

Eleverne opfordres til at indberette mobning hvis de selv oplever det,

eller ser det ske for andre.

Hver klasse har en fast ugentlig klassens time, som lzererne opfordres

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk
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til at bruge, til at tale eventuelle problemstillinger igennem, for saledes
at forebygge mobning. Skolens personale skal veere positive forbilleder
for eleverne, hvorfor de skal signalere, at mobning er uacceptabelt.
Skulle der mod forventning opsta mobning, handteres sagen i
samarbejde med de implicerede elever, foraeldre og skolens ledelse.
Det er vigtigt for os pa Saeby Skole, at ingen fgler sig overset eller

forbigaet, hvis de foler sig udsat for mobning.

¢ Sammenhang og udbredelse

Veerdiregelseettet er forbundet med handleplaner for omsorgssvigt,
elevfravaer, vold og overgreb, sorgplaner samt trivselsundersggelser

og arbejdspladsvurderinger, som alle medarbejdere har adgang til.

Vi sikrer at veerdiregelsaettet er tilgaengeligt i opdateret version pa
skolens hjemmeside, og at medarbejdere, forzeldre og elever ggres
opmaerksom pa, hvilke veerdier skolen har, og at mobning ikke

tolereres i og udenfor undervisningstiden.

e Opfolgning og evaluering

I arbejdet med veerdiregelseettet, har det vaeret en vigtig faktor, at der
var bred enighed om, at veerdiregelseettets indhold, er det, vi som
skole vil sta for og ogsa udlever i praksis. For at veerdiregelsaettet ikke
blot bliver ord pa et papir, er det vedtaget, at skolens vaerdier skal
saettes i spil i undervisningen i eksempelvis temauger, diskussioner i
klasserne, o.l., sdvel som veerdiregelsaettets punkter og formulering
tages op til revision pd mgder i elevrad, bestyrelse og i laerer-/

paedagogstaben.

Det er endnu ikke afgjort hvor ofte der skal evalueres pa

vaerdiregelsaettet.

Saeby Skole Tel.: +45 98 45 66 70
Broleeggervej 1 skole_saeby@frederikshavn.dk
9300 Seeby www.saeby-skole.dk



Verdiregelsat for Fgvling Skole.

http://www.foevlingskole.dk/Infoweb/indhold/VV%C3%A6rdireqels%C3%A6t/V%C3%A6rdiregels
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Favling Skole arbejder ud fra falgende fundamentale og grundleeggende verdier:

orwbpPE

Anerkendende tilgang til barn og voksne
Trivsel og fellesskab, herunder anti-mobbestrategi
Kompetenceudvikling
Natur og naturfaglige f&enomener
Sundhedsaktiv Skole, SAS

1. Anerkendende tilgang til bgrn og voksne |

Det er veerdifuldt at:

Derfor vil vi:

Derfor ger vi fglgende:

e Alleeransvarlige

« Have en aben og
gensidig
kommunikation

e Alle udviser tillid
0g respekt.

Give frihed under
ansvar

Udvikle
ansvarsbevidsthed
Tage eventuelle
problemer i oplgbet
Den positive
samtale/dialog
Respektere
hinandens
forskelligheder
Have en god
omgangstone

Er lydhgre og fleksible over for
hinanden

Har et aktivt elevrad og 2
uddannede
undervisningsmiljgre-
preesentanter

Tilretteleegger undervisningen,
saledes at elevernes
ansvarsbevidsthed styrkes
Opstiller og respekterer
samveersregler

Udsender vi fglgende pa intra:
Manedsbreve

Foreldrebreve

”Solstik”

Afholder:

Foreaeldremader
Skole-hjemsamtaler
Elev-leeresamtaler
Medarbejdersamtaler
Benytter:

Elevplaner

Intra

De lokale medier

Giver plads til at alle kan komme
til orde

Accepterer ikke
uhensigtsmaessige ord og
handlinger.
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2. Trivsel og feellesskab

Det er veerdifuldt at: Derfor vil vi: Derfor ger vi fglgende:
e Alle oplever e Gpgre dagen e Kommer frem med eventuelle
tryghed overskuelig problemer/spargsmal/konstruktiv
e Alleerendel af e Have et godt Kritik
et forpligtende arbejdsklima o Har Kklasseregler
feellesskab e Udvikle sociale o Har adoptionsregler (lille ven
kompetencer, sa vi store ven)
far et godt socialt e Har en antimobbestrategi
samveer i « Erdbne overfor spontant
dagligdagen opstaede padagogiske tilbud

3. Kompetenceudvikling

Det er veerdifuldt at: Derfor vil vi: Derfor gor vi fglgende:
o Alle er engagerede e Vere visionare e Arbejder for at styrke
e Alle udvikler sociale o Benytte foraeldrebank klasseforeldreradene
og faglige 0g andre geaestelaerere e Udvikler
kompetencer e Have en spandende og elevmedbestemmelse
udfordrende hverdag e Erlydhgre for nye ideer
for elever og e Arbejder Igbende med
medarbejdere evaluering af vort
e Have et godt psykisk veerdigrundlag
og fysisk arbejdsmilja o Laver arsplaner med
e Tage udgangspunkt i savel faglige som
den enkeltes sociale mal
kompetencer e Arbejder i team for at
e Have et hgjt fagligt styrke det faglige og
niveau sociale niveau
e Anvender bl.a. klassens
tid til klassemeder og
social traening
o Benytter forskellige
undervisningsmetoder
og arbejdsformer
o Benytter
portfoliopeedagogikken

4. Natur og naturfaglige feenomener

Det er veerdifuldt at: Derfor vil vi: Derfor gar vi fglgende:

o Ateleverne far e Give eleverne e Gaor flittig brug af
mulighed for at naturoplevelser naermiljoet; fx Atte
udbygge deres e Give eleverne Bjerge
naturfaglige forstaelse mulighed at

eksperimentere




e Ateleverne oplever
glaede og forundring
ved naturen og
naturfaglige
feenomener

o At tage hensyn til og
vise respekt for
naturen

o At feerdes hensynsfuldt
I naturen

o Benytter os af de
mange naturfaglige
tilbud

e Benytter os af Orion
Planetariet

o Foretager natur- og
naturfaglige
ekskursioner

o Henlagger
undervisningen i N/T
udendgrs, nar det er
relevant

5. Sundhedsaktiv skole, SAS

Det er veerdifuldt at:

Derfor vil vi:

Derfor ger vi fglgende:

 Alle har fokus pa
sundhed trivsel og
motion

e Have et aktivt
sundhedsrad til
udarbejdelse af
politikker pa omradet

« Udarbejder hvert ar en
liste over konkrete tiltag

o Sundhedsradet reviderer
hvert ar listen over
konkrete tiltag

e Mad-og
bevagelsespolitikken
revideres hvert ar af
sundhedsradet

« Der henvises til skolens
hjemmeside

Vedtaget af skolebestyrelsen den 26.9.2011
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Ahlmann-Skolen, Kongevej 35, 6400 Senderborg

Indledning:

Formelt set er kravet om, at alle folkeskoler skal udarbejde et vaerdiregelset hjemlet i

Undervisningsministeriets "Bekendtgerelse om fremme af god orden i folkeskolen.”

Ifolge bekendtgerelsen skal vaerdiregelseettet bidrage til at opfylde folkeskolens formal og
angive retninger for god adfaerd med fokus pa trivsel og et godt psykisk arbejdsmilje med
respektfulde relationer mellem eleverne indbyrdes og mellem elever og ansatte.

Vardiregelsettet skal derfor ifalge bekendtgorelsen ogsa indeholde en antimobbestrategi.

Processen:

Vardiregelsettet er blevet til i samarbejde med savel ansatte og skolebestyrelse som

elever, og skal ses som skolens helt sarlige profil, serkende og fundament.

Indhold:

1.

2.

Vores vision og mal
Vores vardier, deres betydning og funktion i praksis
Regelsat og prioriteringer

Trivsels- og antimobbestrategi

. Sammenhang og udbredelse

Opfelgning og evaluering
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1. Vores vision og mal

Trivsel og lzering

I et trygt miljo
med gode

traditioner og

8 pejlemzerker for fremtidens Ahlmann-Skole

1.

Vi vil tilbyde et differentieret, kreativt og tvaerfagligt laeringsmiljg, der giver den
enkelte elev optimale udviklingsmuligheder — bade fagligt og socialt. Alle elever skal
have mulighed for at blive "den bedste udgave af sig selv”.

Varierede leeringsmiljoer med et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo. Gode lege-
/veere-faciliteter.

Fokus pa trivsel og traditioner, sa eleverne bindes sammen pa tvars af alder og
knyttes sammen af skolens kultur og vaerdier.

Gensidige forventninger mellem skole og hjem:

e Engagerede, velforberedte og omsorgsfulde voksne

Larere, der holder sig fagligt opdaterede

Elever, der mgder friske op i skole — og er parate til at laere

Elever med sunde madpakker og opbakning med hjemmefra — ogsa til lektierne
En ledelse, der gar foran, viser retning og skaber motivation.

. Fokus pa rummelighed — en inkluderende skole, hvor vi prioriterer anerkendelse og

gensidig respekt over for forskelligheder.

En dben skole hvor vi samarbejder med forzldre, virksomheder, foreninger m.m.
for at udnytte omverdenens viden og ekspertise.

Se de teknologiske muligheder og skabe speendende undervisning med it

. En sund skole der laegger vaegt pa kost, idraet og fysisk aktivitet.

Vedtaget af skolebestyrelsen, fordret 2011
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2. Vores vardier, deres betydning og funktion i praksis

Vardierne skal understotte den vision, som skolebestyrelsen har lavet. Vaerdierne skal

veere det fundament, som medarbejderne bygger deres arbejdsmassige hverdag pa.

Anerkendelse

Anerkendelse er:

At opbygge et positivt, abent og
tillidsfuldt skole-barn-hjem-
samarbejde, som kan medvirke til en
god skolegang for det enkelte barn

Den anerkendende tilgang gealder i forhold til ele-
ver og foreldre — men ogsa i forhold til kolleger og
ledelse. Men anerkendelse betyder ikke, at alting
er OK. Det er skolen, der er hgjeste kontekst, sa
vore handlinger skal altid veere OK i forhold til
skolens mél og rammer - og det, vi kollegialt har
aftalt med hinanden

Det gor leerere/paedagoger:

e Vitror som udgangspunkt pa det bedste i
barnet og dets handlinger

e Vi giver plads til elevernes forskellighed
indenfor de givne rammer

e Undervisningen tager sa vidt muligt
udgangspunkt i elevernes forskellige mader
at leere pa

e Vier opmarksomme pa de signaler
eleverne udsender og handler derpé

¢ Med udgangspunkt i, at “enhver handler
fornuftigt set med sine egne briller”,
handler anerkendelse om nysgerrighed pé
den andens gode mening. Nar man undrer
sig over noget, si stiller man nysgerrige
speargsmal

e Medarbejderne tager vare pa hinanden. Her
har man en sarlig forpligtelse i de naere
netveerk (klasseteam/storteam/
padagoggruppe)

¢ I eventuelle konfliktsituationer taler vi med
hinanden — ikke om hinanden

Det gor eleverne:

er parate til at modtage undervisning, nar
leereren mader i klassen

bakker leereren OG kammeraterne op og
bidrager positivt til undervisningen ved at
mgde velforberedt

har et ansvar for at skabe arbejdsro

taler peent til hinanden og leereren

er bevidste om, at ikke alle laerer lige hurtigt
og pa samme méade, og derfor giver plads til,
at alle fir mest muligt ud af undervisningen
Iytter aktivt, nar andre taler

tager medansvar for at undervisningen lyk
kes

Det gor foraeldrene

Forzldrene er gode rollemodeller for deres
born bade i tale og handling

Fortzller skolen, hvad den har brug for at
vide i forhold til barnets hverdag og trivsel
Mgder op til foraeldremader, Skole-
hjemsamtaler og sociale arrangementer
Medvirker til, at alle foraldre foler sig som
en del af foraldregruppen

Bidrager til at lave faelles samvearsregler op
gennem skoleforlgbet (f.eks.
fodselsdagsaftaler og alkoholaftaler)
Kontakter leererne/paedagogerne nar der er
noget man undres over inden det bliver et
problem

Respekterer lerernes/paedagogernes
aftalte treeffetider

Forealdrene forer en konstruktiv dialog med
hinanden og med skolens medarbejder
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Engagement

En engageret skole har engagerede
laerere og paedagoger,

fordi engagementet styrkes, hvis det vi laver,
0gsa giver mening for os selv. Det handler om at
skabe kongruens mellem skolens mdl og vaerdier
o0g ens egne.

Det gor lzerere/padagoger:

e prioriterer at undervisningen er skolens
kerneopgave

e bruger tidssvarende undervisningsmetoder

e mader velforberedte til undervisningen

e skaber tryghed, helhed og sammenhang i

bornenes tilvarelse fra skolestart og op

gennem hele uddannelsesforlobet

ser det enkelte barn og dets potentiale

En engageret skole har brug for
engagerede elever,

fordi aktive og engagerede elever skaber
medindflydelse og derved en mere inspirerende
og indholdsrig skoledag

Det gor eleverne:

e mgder velforberedte til undervisningen.

e deltager aktivt i det sociale liv i klassen

¢ mgder til tiden og har spist morgenmad og
er klar til at modtage undervisning

o tager de udfordringer op, som skolen
praesenterer dem for i lobet af deres
skolegang

En engageret skole har brug for
engagerede foraldre,

fordi forzeldrene er de vigtigste rollemodeller for
deres born. Nar foraldrene engagerer sig i
skolen, oplever bornene, at skolen er vigtig

Det gor forzldrene:
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¢ holder sig orienteret i den lobende
information fra skolen i form af
nyhedsbreve, foraldreintra og skolens
hjemmeside

e sorger for, at barnene mader til tiden, er
veludhvilede.

e udtrykker sig loyalt om skolen og skolens
medarbejdere over for egne barn

o tager kontakt til skolens medarbejdere, sa
snart de undrer sig over eller har spergsmal
til skolens praksis

e taler altid positivt om klassens gvrige
elever foran egne barn.

e bruger foraldreintra til beskeder
vedrgrende overordnede problemstillinger
og beskeder vedrgrende egne born.

Faellesskabelse

Faellesskabelse er:

Synergi betyder, at 2 + 2 bliver til mere end 4.
Sammen kan vi mere end hver for sig. Nar vi gar i
samme retning, treekker pd samme hammel og
hjalper hinanden, sa kan vi rigtig meget. Og vi
kan stgtte hinanden bade fagligt og personligt. Det
skaber ro og harmoni — for os selv, men ogsa for
vore elever og forzldre.

Feellesskabelsen er en forpligtelse medarbejdere
imellem, men kan med fordel udvides til ogsa at
omfatte elever og forzldre. Jo mere, vi skaber
sammen med dem, jo bedre!

Det gor leerere/paedagoger:

o ... vaegter feellesskabet i klassen og pa

skolen hgjt.

e ... arbejder malrettet med klassens sociale
liv,

o s alle trives og foler sig som en del af
faellesskabet

e ... verner om samhgrighed via traditioner.

e ... arbejder med team- og

classbuildingsgvelser i klassen, sé eleverne
udvikler sociale feerdigheder

e samarbejder. Det giver de bedste resultater
— og det sjoveste arbejdsliv.

e Padagogerne har fokus pa at styrke
bornenes venskabsrelationer

Det gor eleverne:

e ... tager hensyn til hinanden og udviser en
adfaerd, der far alle i klassen til at fole sig
som en del af feellesskabet

e ... bidrager til og folger feelles
samvarsregler i klassen.

e ... deltager positivt og abensindet i
arrangementerne

e ... tager ansvar for hinanden og gver sig i at
lgse konflikter pa en fornuftig made.

e Samarbejder. Det giver det bedste skoleliv.

Det gor foraldrene:

e ... lerer bernene en hensynsfuld
omgangsform

e ... bakker op om skolens normer og vaerdier
og henvende sig til skolen, hvis der er noget
de undrer sig over og gnsker en narmere
forklaring




Ahlmann-Skolen, Kongevej 35, 6400 Senderborg

... bakker op om fallesarrangementer

sisom fodselsdag og legegrupper i de smé

klasser.

e ... opfordrer bgrnene til at mgde andre med
respekt og forstaelse.

e Forzldrene er medansvarlige for, at deres
born overholder skolens regler

e Foraldrene interesserer sig for barnenes
skolegang og hjalper med, at lektierne er i
orden

e Forzldrene tager del i feellesskabet i

klassen og hjalper med de praktiske

garemal

3. Regelsaet og
prioriteringer

Pa Ahlmann-Skolen

e viser vi hinanden hensyn og
hjelper hinanden, bl.a. fordi
gode kammerater arbejder bedre
sammen

e har vi en god omgangstone, bl.a.
fordi et godt arbejdsklima giver
et godt leeringsmiljo

e mobber vi ikke hinanden, fordi
et godt sammenhold styrker
indleeringen og selvvaerdet

e passer vi godt pa skolen, bl.a.
fordi en ren og paen skole er
forudsetningen for den daglige
arbejdsglade

Pa Ahlmann-Skolen er

eleverne er klar til undervisning,
nar timerne starter

feerdes eleverne roligt pa
gangene

skal eleverne veare pa skolens
omrade

er foreldrene ansvarlige for
deres barn pa vej til og fra skole
underretter foreeldrene skolen
skriftligt, nar deres barn gnskes
fri eller har veeret syg

meddeler foraldrene lereren
deres barn en seddel med, hvis
barnet skal fritages for
gymnastik eller svemning
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4. Trivsels- og

antimobbestrategi

Ved trivsel forstar vi

At man er glad for at komme i
skole

At man foler sig tryg

At man har tillid til dem, man
omgas

At man foler sig anerkendt (set,
hort og forstaet).

Hvad forstar vi ved mobning
En sarlig form for mistrivsel er
egentlig mobning. Herved forstar vi

At barnet bliver holdt bevidst
uden for fallesskabet

At barnet vedvarende bliver
drillet

At barnet systematisk bliver
forfulgt (fysisk/psykisk).

Sadan skaber vi trivsel

Har vi alle en grundlaeggende,
anerkendende tilgang i vore
relationer

Arbejder vi med klasseledelse,
klasseregler, Cooperative
Learning

Holder vi trivselsdage
Gennemfgrer vi
“foraeldrekurser”

Har vi venskabsklasser og
frikvartersvenner

Bruger vi klassesamtaler og
elevsamtaler

Har vi AKT-medarbejdere
Gennemforer AKT erne
trivselsforlgb efter behov
Arbejder paedagogerne med
trivsel i SFO’en og i
indskolingen i samarbejde med
laererne

Etablerer vi legegrupper i
indskolingen

Bruger vi bl.a. kort-og-godt,
trin-for-trin, anti-mobbe-
kufferten og Lions Quest/Unge
for livskvalitet.

Sadan bekaemper vi mobning og
mistrivsel, nar vi opdager det

At et barn ikke trives, kan bl.a. ses ved

At barnet er ked af at komme i
skole

At barnet har mange
fraveersdage

At barnet isolerer sig og/eller
ikke har nogen at veere sammen
med.

Hvad gor vi for de direkte involverede?

Gennem samtaler afdaekke evt.
arsager til mistrivslen
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Klasseplan (lererteamet eller SFO’en)

e Samtale med de involverede parter og
indga aftaler

e Samtale med hele klassen, hvis det er
relevant og indga aftaler

e Informere — evt. involvere - foraldre

Hyvis situationen ikke kan lgses der, gar
vi videre pa:

Skoleplan (ledelsen)
e Samtale med bergrte elever og deres
foraeldre.

e Udarbejdelse af handleplan

Hvordan far personaleteamet stotte og
vejledning?

Hvis vi oplever mistrivsel sa vil vi
e Involvere relevante parter i
arbejdet pa en handleplan (det
kan vaere kammerater,
laerere/paedagoger, AKT,
foraeldre, PPR (konsultative
berneparaply-mader)).

5. Sammenhang og
udbredelse

e Veardiregelsettet er forbundet
med
undervisningsmiljgvurderinger
og arbejdsmiljovurderinger

e For at sikre, at vaerdiregelsattet
bliver kendt og implementeret
pad hele skolen prasenteres
vaerdiregelsettet for skolens
foraeldre pa foraeldremader

e Vi sikrer, at verdiregelsattet er
tilgeengeligt i opdateret version
pa skolens hjemmeside

6. Opfelgning og evaluering

e Vardiregelsettet settes pa
dagsordenen hvert ar pa
skolearets forste peedagogisk
rads mede

e For at folge trivslen pa skolerne
vil vi hvert ar gennemfore
trivselsundersggelser for bade
bern og voksne pa skolen.

e Den enkeltes trivsel er et emne i
skole-hjem-samtaler for
bornenes vedkommende og i
MUS-samtaler for
medarbejdernes ved-
kommende.

Veardiregelseettet er godkendt i
skolebestyrelsen d.




NY HOLTE SKOLE

DEN GODE
ELEV

Mader veludhvilet og
forberedt til tiden.

DEN GODE SHOLE

DEN GODE
UNDERVISER

Mader veloplagt og
forberedt til tiden.

Finder aktivt sted i et
godt visuelt leeringsmiljo
og tager hegjde for indlagt
fysisk aktivitet og ydre
rammer.

Saerger for, at barnet
mader veludhvilet og
forberedt til tiden.

Deltager positivt og aktivt
I undervisningen.

Er autentisk, positiv og
tydelig i sin undervisning
og ledelse af klassen.

Bygger pa en god og
tryg stemning og giver
mulighed for, at eleverne
er aktive.

Statter barnet i sin for-
beredelse til skolen og
i at deltage positivt i
undervisningen.

Anerkender, respekterer
og viser interesse for
andre.

Anerkender, respekterer
og viser interesse for den
enkelte elev.

Bygger pa, at eleverne
har indflydelse pa indhold
0g metode.

Anerkender, viser respekt
og interesse for skolens
ansatte, elever og
foreeldre.

Overholder aftaler og
retningslinjer.

Seetter klare og tydelige
rammer for aftaler og
retningslinjer.

Har en klar struktur med
tydelige spilleregler.

Hjeelper barnet med at
overholde aftaler og
retningslinjer.

Er nysgerrig, har mod pa
og lyst til at prave nyt.

Udfordrer sig selv og er
aben over for konstruktiv
kritik.

Giver passende udfor-
dringer til alle elever med
mulighed for fremgang.

Motiverer og stimulerer
barnets nysgerrighed og
laerelyst.

Kender sin egen méade at
leere pa.

Er fagligt velfunderet
og er bade i stand til at
teenke kreativt og stille
&bne opgaver.

Er varieret med hensyn

til metoder og mader at
arbejde pa, og tager hgjde
for, at barn har forskellige
mé&der at leere pé.

Er positiv og aben for
forskellige mader at
leere pa.

Ved, hvad der skal
arbejdes med i under-
visningen og hvorfor.

Ger undervisningens mal
forstaelig og foretager
lobende evaluering.

Leegger op til, at eleven
reflekterer over sin egen
leering.

Hjaelper barnet med at
forstd mélet med under-
visningen og til at reflek-
tere over sin leering.

Bidrager aktivt til og ser
sig selv som en veerdifuld
del af feellesskabet.

Skaber et velfungerende
feellesskab, der hgjner
niveauet.

Veksler imellem at lade
elever arbejde individuelt
0g sammen med andre.

Stetter op omkring
samarbejde og feelles-
skaber.



Veerdiregelseet for Ngrre Alslev Skole

VAERDIREGELSATTET BESTAR AF:

e Vores vision og mal

e Vores veerdier og deres betydning
e Veerdier i praksis

e Regelseet og prioriteringer

e Samarbejde og rettigheder

e Trivsels- og antimobbestrategi
e Sammenheeng og udbredelse
e Opfglgning og evaluering

. Andet

e Deltagelse og proces

e Dato og underskrifter

VISION OG MAL

Hvad er vores vision?

Vision for Ngrre Alslev skole:

Narre Alslev skole er skolen for alle barn!
Pa Narre Alslev skole ser vi det som vores fornemste opgave at give alle barn mulighed for at leve
det gode bgrne- og skoleliv, at medvirke til at alle barn udfordres og udvikles optimalt i forhold
til egne ressourcer, og at alle bagrn oplever et givende fallesskab som grundlag for egen udvik-
ling.
Pa Narre Alslev skole har vi fokus pa:
e At udvikle fysisk, psykisk og social trivsel baseret pa et meningsfuldt faellesskab
e At glade, gensidig forstaelse og givende samvaer far plads i vores hverdag
e At udvikle et fleksibelt og inspirerende laeringsmiljg med udviklende fysiske rammer, med
brug af moderne undervisnings- og fritidspaedagogik og med faglige, personlige og
sociale udfordringer til alle bgrn - pa et hgijt fagligt niveau
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e Avare en grgn skole, hvor bevagelse, kreativ udfoldelse, sund kost og livsstil og gget
resursebevidsthed prioriteres hajt

e At alle parter omkring barnene, paedagoger, larere, foraeldre m.fl. patager sig et
medansvar for udvikling af "den gode skole”, hvor tillid og dbenhed er barende vardier

e At gore skolen til en "Aben-skole”, som lokalomradet kan benytte i stor udstraekning

e At skabe livsduelige mennesker, der har ballast til at mestre deres ungdoms- og

voksenliv!

Hvor skal veerdigrundlaget lede os hen? Hvad skal veere vores saerkende?

Vardigrundlaget skal lede os mod en skole, hvor tillid og abenhed og fordomsfri dialog er det
barende fundament for vores arbejde.

Skolens sarkende er imgdekommenhed og abenhed. Samtidig har vi tillid til hinanden i samarbejdet
og tillid til, at vi kan lgse alle skolens udfordringer i fallesskab.

Hvilke mal har vi?

Hvad vil vi opn& med vores veerdiregelsaet? Konkrete mal, eventuelt som forandringsmal, der angiver gnskede resultater og virkninger,
letter evalueringen.

At skolens brugere oplever:
e Tydelighed i forhold til "Hvad vil Ngrre Alslev skole gerne kendes pa"!
e Synlighed og transparens i skolens made at agere pa
e Det er tydeligt for alle, hvilken adfaerd, der er acceptabel, og hvilken adfzerd, der ikke er
acceptabel
e Atalle oplever, der er en linje i, hvorledes konflikter tackles
e Det er lettere at agere i forhold til opstaede spgrgsmal og eventuelle problematikker
e Som et sted at "blive klogere" pa skolens ageren
e Storre brugertilfredshed

, Dét forstar vi ved veerdien:
Vores veerdier er:

Fx hvilke refleksioner og handlinger skal veerdien fremme?

ABENHED
Det er tydeligt for alle, hvad Ngrre Alslev - Vi forteeller om, hvordan vi driver
skole stér for skole p& skolens hjemmeside, ved

Vi har abenhed i al kommunikation og
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dialog og vi feelles retningslinjer og klare og
tydelige spilleregler

Vi har en &ben og fordomsfri dialog -
Dialogen mellem os er levende og at
betragte som et feelles tredje

Al kommunikation bidrager til udvikling
Vi har et hgijt informationsniveau

Vi skaber en imgdekommende og tryg

atmosfeere

Mgde alle lige
Gennemsigtig organisation

alle foreeldremgder, gennem
bestyrelsesarbejdet og gennem
vores handlinger i dagligdagen

- Vi drgfter skolens visioner, veerdier
og mal i abenhed i rad og udvalg pa
skolen, i skolens bestyrelse og med
skolens gvrige foraeldre ved diverse
mgder

- Vi synliggar vores hensigter

- Visynliggar vores arbejde

- Viforteeller foreeldrene om vores
forventninger, og foreeldrene
forteeller os om deres forventninger

- Vi accepterer og holder de feelles
aftalte spilleregler for at styrke
feellesskabet

- Visiger, hvad vi ggr og ger, hvad vi
siger

- Opfordrer og inviterer til dialog i alle
situationer

- Kommunikerer med hinanden og
med foreeldrene i alle situationer

- Vier naerveerende i dialog og i
kommunikation

- Behandler alle henvendelser serigst

- Tager aktivt del i demokratiske
processer pa alle niveauer

Internt:
- Bruger vores demokratiske rad og

udvalg

- Deltager aktivt i beslutnings-
processerne

- Viderebringer ngdvendige
informationer sa hurtigt, det kan lade
sig gare

- Vidensdeler fagligt og psedagogisk

Mellem skole og hjem:
- Udveksler ngdvendige oplysninger

mellem skole og hjem og mellem
hjem og skole

- Orienterer og kommunikerer via
intra, leegger ugeplaner/arsplaner pa
intra

- Hurtig foreeldrekontakt ved opstaede
situationer

- Abner skolen for interesserede
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TILLID

Vi er troveerdige

Vi skaber en tillidsfuld kultur

Vores skole skaber mulighed for at udvikle
tillid til sig selv og andre

Vi har et abent og tillidsfuldt samarbejde
mellem skole og hjem

Tillid er fundament for &benhed
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foreeldre. Foreeldre er velkomne pa
skolen, se pa/deltage

Eleverne:

Tager bgrnene og deres
henvendelser alvorligt

Giver elever i alle aldre mulighed for
at udgve medbestemmelse i
relevante sammenhange

Styrker elevernes deltagelse i

skolens elevrad
Vi respekterer forskellighed

Vi mgder hinanden, hvor vi er
Vi giver hinanden plads til at vise,
hvad vi kan

Vi overholder aftaler

Vi gar, hvad vi aftaler og falger
konsekvent op herpa

Vi stoler pa hinanden, og at vi vil
hinanden det bedste

Vi forvalter den tillid, vi er givet, pa
bedste made

Eleverne er abne overfor hinanden
og overfor skolens voksne

Vi kan spgrge om alt og sgge hjeelp
og vejledning til alt hos hinanden

Vi statter hinanden i vanskelige
situationer

Vi tar tale om tingene, ris/ros

Vi forsgger at veere proaktive og
tage hand om problemerne i tide

Vi seetter bgrnene i situationer, hvor
de opgver tillid til egne formaen

Vi seetter bgrnene i situationer/ giver
dem opgaver, hvor de opgver tillid til
feellesskabet

Vi har gensidig tillid til, at alle parter
omkring barnet gor det bedste, de
kan ( f.eks. foreeldre, leerere m.fl.)
Vi har tillid til, at alle parter i
samarbejdet har de bedste
intentioner

Vi erkender, at vi kan leere af
hinanden
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ANERKENDELSE
Skolen er en inkluderende skole -
med plads til alle

Vi har fokus pa at udvikle feellesskabet
Vi giver hvert enkelt barn lyst til at leere
"Jeg har set dig, og du har set mig”

Vi giver hinanden plads

Vi udviser forstaelse for andres situation
Vi har en god omgangstone -
Vi har alle, store som sma, et medansvar
for vores undervisnings- og arbejdsmiljg
Respekt for hinandens arbejdsomrader og
funktioner

Vi arbejder engageret og serigst sammen
om at na de feelles mal
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Vi tiltaler og omtaler hinanden med
respekt

Vi har en god omgangstone

Vi forteeller hinanden om omrader,
der har betydning for barnets
udvikling og trivsel

Kontakter hinanden, nar behovet
opstar

Ser alle bgrn og voksne som
veerdifulde deltagere i feellesskabet
Vi anerkender og respekterer
barnenes forskelligheder og forsgger
at give dem udfordringer, der er
tilpasset deres niveau

Vi forventer, du indgar i feelles-
skabet, bidrager med det, du kan og
respekterer feellesskabets regler
Skaber faelles opgaver sa forskellige
aldersgrupper blandes

Arbejder med lille ven/stor ven
Arbejder med trivsel og tager fat om
problemerne, nar vi mgder dem

Gar ind i konflikter for at medvirke til
at lgse dem

Vi skaber en rar og rummelig skole,
hvor bgrn trives pa trods af deres
forskelligheder

Vi har dygtige leerere og paedagoger
Alle er veerdifulde i feellesskabet.
Den daglige kontakt mellem barn og
voksen er af uvurderlig betydning
Du bliver taget alvorligt, du bliver
lyttet til

Vi gar ud fra, vi vil hinanden det
bedste

Vi lytter imgdekommende og
naerveerende

Vi respekterer forskellighed

Vi forsgger at na alle bgrn

Vi prgver at saette os ind i andres
situation

Vi forsgger at skabe vinder-vinder
lgsninger

Vi bekaemper forudfattede meninger




H@J FAGLIGHED OG SOCIALE

KOMPETENCER

Vi arbejder ud fra et helhedssyn pa barnet -
Vi giver bgrnene faglige udfordringer

Vi har fokus pa barnets personlige og

sociale kompetencer i hele skoleforlgbet

Vi arbejder med engagement og
professionalisme
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Vi taler paent til og om hinanden
Vi hilsner pa hinanden

Vi arbejder bevidst med under-
visnings- og arbejdsmiljget blandt
barnene og i rad og udvalg

Vi tolererer ikke mobning

Vi tager fat i opstaet mistrivsel sa
hurtigt som muligt

Vi anerkender alle konstruktive
indsatser

Vi holder orden pa de omrader, vi
har med at gare

Vi mgder udhvilede og velforberedte
til undervisning

Vi kommer til tiden til under-
visningen

Vi erkender, der er mange former for
intelligens og mange mader at laere
pa, vi giver barnet muligheder ud fra
dette

Vi stiller hgje faglige krav til barnene
Vi giver dem faglige udfordringer, vi
vurderer, de kan honorere

Vi lader bgrnene mgde fagene i
tveerfaglige forlgb

Vi arbejder med holddeling som
paedagogisk metode, ogsa pa tveers
af argange

Vi skaber tid og rum til fordybelse og
arbejder med varierede arbejds- og
udtryksformer

Vi arbejder med udvikling af barnets
personlige og sociale kompetencer i
hele skoleforlgbet

Vi udvikler det enkelte barns empati
gennem deltagelse i feellesskabet
Vi begrunder vores paedagogiske
valg, deltager i teamsamarbejde,
tilstreeber at veere visionaere og
udviklingsorienterede voksne

Vi udvikler konstant vores pro-
fessionelle og faglige kompetencer
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Prioriterer teamwork og professionelt
samarbejde

Vi erkender synergiens veerdi, at 2 +
2=5

Vi erkender, at vi bliver nyteenken-
de, kreative og klogere gennem et
godt samarbejde

Vores veerdier fremmes gennem fglgende regelsaet eller anvisninger (fx sociale trivselsregler):

Formulér regelsaet positivt, s de fungerer som anvisninger, der fremmer individuelle og feelles anliggender. Regelszet skal

understgtte veerdier og skolens samlede veerdigrundlag pa en konstruktiv made. Regler og anvisninger haeftes op pa veerdier, s&

reglerne ikke fremstar isolerede, men giver mening i forhold til at prioritere tid og handlinger.

Vores ordensregler er:

Skolens ordensregler

Generelt arbejder vi ud fra skolens
vaerdigrundlag. Skolens bestyrelse har dog
yderligere besluttet disse adfaerdsregler:

Ordens-/adfeerdsregler vedtaget i SB:

e Du skal vise hensyn overfor dine
kammerater, skolens materialer og
bygninger.

e Du ma Igbe, lege, kaste med sne og
spille bold pa de anviste steder.

e Din cykel/knallert skal traekkes i
skolegdrden og ma parkeres pa de
afmaerkede omrader.

Og skal fremme (veerdier):

SKOLENS ORDENSREGLER BASERER SIG
PA VARDIERNE ABENHED, TILLID OG
ANERKENDELSE, se i gvrigt skolens
veerdigrundlag
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e Indendgrs ma du ikke Igbe.

e Tobaksrygning er forbudt pa skolens
omrade.

e Af hensyn til gvrige elevers sikkerhed er
det ikke tilladt at kgre pa skateboard,

rulleskgijter og lgbehjul i skolegdrden.

Vedr. "Ubudne” geester pa Ngrre Alslev skole:
1. Skolen er generelt 8ben for personer,
der har et zerinde pa skolen.

2. Skolen er ikke opholdssted for
uvedkommende.

3. Inviterede gaester er velkomne.
Tidligere elever, bgrn pa familiebesgg
og lign. kan besgge skolen efter
forudgdende kontakt til og aftale med
leerere/ledelse pa skolen.

Paedagogisk udvalgs forslag til tilfgjelse til
ordensregler: .
¢ Hovedbeklaedning ma gerne benyttes, hvis

dette ikke vaekker anstgd eller giver anledning
til problemer.
Der er skaerpede regler i fysik/kemi, hvor
hovedbeklaedning ikke ma benyttes pga.
faremomenter.

e 7. klasse ma handle i svgmmehallens cafeteria i
pauserne. De ma fortsat ikke g i byen i frik-
vartererne.

Dét gar vi, hvis veerdiregelseettet ikke overholdes:

Konsekvenser og hvordan vi prioriterer en opfglgning af fx grovere brud pa feelles regelseet.

e Tager en samtale med den/de pagaldende elever med efterfglgende kontakt til hjemmet.
Starre elever - Eleven ringer selv hjem og fortaller om forseelsen.
Herefter taler en voksen (lerer, padagog, leder) med foraldrene og forklarer situationen.

e Ved konflikter ml. 2 elever, tager en voksen (lerer, padagog, leder) efterfglgende en
snak med de involverede for at fa konflikten "ud af verden". Evt. orienteres de
pagaldendes klasser om evt. indgaede aftaler.

e | forbindelse med en vurdering pa skolen af den aktuelle konflikt kan de pagaldende
elevers foraldre inviteres til en samtale pa skolen med de involverede voksne og en
ledelsesreprasentant.
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Sadan sikrer vi, at konsekvenser star i et rimeligt forhold til forseelsen, konteksten og elevens alder:

Fx vores procedurer eller anvisninger for at dokumentere og indhente oplysninger om haendelsesforlgb. Eller vores overordnede

principper og retningslinjer for at vurdere og prioritere konsekvenser af en forseelse eller heendelse?

Alle lzrerteam/klassepadagoger farer en klasselog pa intra, hvor opstaede episoder,
konflikter og lign. registreres.

Alle "uheldige" handelser, hvor skolens medarbejdere er involveret, registreres - det
vaere sig situationer, hvor elever har tiltalt en voksen for groft, har slaet ud efter/ramt en
voksen, har udvist utilbarlig optraden og lign.

Ved alle opstaede episoder/overskridelse af regelsat overvejer de involverede voksne,
om den tildelte konsekvens star i et rimeligt forhold til forseelsen, forseelsens kontekst
og elevens alder - derfor kan to episoder, der udefra set er ens, sanktioneres forskelligt.

Ved alle opstaede episoder /forseelser gives de involverede elever mulighed at udtale sig
- og de voksne lytter og tager en samtale med eleven/eleverne om episoden/forseelsen.
Elever, der har overvaeret episoden/forseelsen kan ogsa indga i samtalen.

Alt efter forseelsens omfang afgares konsekvensen af den involverede voksne.
Lereren/padagogen tillegges kompetence til at reagere omgaende. Den involverede
lerer/padagog kan som maksimum bortvise en elev for resten af den dag, hvor episoden
har fundet sted.

Den aktuelle forseelse droftes efterfalgende altid med en ledelsesreprasentant, og
hjemmet kontaktes af den pagaldende lzrer/padagog.

Er det en starre elev, der er involveret, kontakter eleven selv hjemmet i overvarelse af en
lerer/padagog/leder og orienterer om den opstaede situation.

Starre forseelser dreftes altid mellem den involverede lerer/padagog, eventuelle AKT-
lerere, evt. skolens SSP-larer og en ledelsesreprasentant.

Her aftales ogsa eventuelle sanktioner overfor eleven.

Skoleledelsen kontakter efterfalgende hjemmet, dels for at informere om episoden,
eventuelle sanktioner og for at aftale et evt. made.

Skolen kan bortvise en elev i op til en uge - eller tilbyde undervisning udenfor klassen i 1
modul dagligt i en nermere fastsat periode.

Skolen kan differentiere sanktionerne alt efter hvad pagaldende elev tidligere har varet
involveret i. Dvs. to elever involveret i samme forseelse kan sanktioneres forskelligt.
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Vi sikrer et godt skole-hjemsamarbejde med foreeldreinvolvering og foreeldreopbakning omkring veerdier,
regelsaet, konsekvenser og prioriteringer ved at:

Fx ved inddragelse af klasseforzeldrerad, trivselsambassadgrer, skolebestyrelsen samt ved foreeldremgder og samtaler.

1. Alle klasser har oprettet et klasseforaldrerad. Foraldreradene kan inddrages ved
droftelse af og komme med forslag til lgsning af eventuelt opstaede konflikter i klassen.

2. Alle klasser kan indga foraldreaftaler om aktuelle problematikker pa de pagaldende
klassetrin. Ideer fra SSP-samarbejdet kan inddrages heri.

3. Klassens trivsel indgar som et fast punkt pa arets foraeldremgader.

Pa klassens arlige foreldremader kan draftelse af skolens vardier, regelsaet,
konsekvenser og prioriteringer indga.

5. Skolebestyrelsen kan medvirke til at uddanne trivselsambassadgrer blandt foraldrene.
Skolebestyrelsen kan afholde 1 - 2 arlige mgder med klasseforaldreradene, hvor bl.a.
skolens vardier, skolens regelsat, konsekvenser og prioriteringer draftes.
| skolearet 11 - 12 har skolens foraldrekreds draftet vision og vaerdier for Ngrre Alslev
skole - disse input indgar i skolens vision og vardigrundlag.

7. Ved nogle af skolens arrangementer, eks. motionslgb fgr efterarsferien, ved skolefesten
og lign. deltager forazldrerepraesentanter og bestyrelsesmedlemmer aktivt - dette
medvirker yderligere til et godt skole-hjem-samarbejde, og viser opbakning til skolens
arbejde.

Vi skaber et kontinuerligt samarbejde med eleverne om veerdiregelseaettet ved at:
Hvordan organiserer vi et samarbejde med eleverne? Et samarbejde der ogsa sikrer elevernes ret til et godt undervisningsmiljg og til
at blive inddraget i beslutninger vedrgrende deres psykiske (og fysiske/aestetiske) undervisningsmiljg.

1. Narre Alslev skole har et velfungerende elevrad med elevreprasentanter fra 4. - 9. kl.
Vardiregelsattet draftes her. Og vaerdiregelsattet draftes i de enkelte klasser. Elevradet
drofter/kan drefte alle emner af betydning for elevernes undervisningsmilja.

2. Elevradet kan gennem elevradskontaktlaereren bidrage med relevante punkter til draftelse
pa PR-mader (paedagogisk rad).

3. Elevradsreprasentanterne (2) er medlemmer af skolebestyrelsen og kan bringe relevante
emner til drogftelse i skolebestyrelsen. Elevradsreprasentanterne indgar i bestyrelsen i
draftelserne af skolens vaerdiregelsat. Elevradsrepraesentanterne kan efterfalgende
bringe draftelserne ud til de enkelte klasser for at fa alle elevers bidrag til draftelserne.

4. 2 elevradsrepraesentanter skal indga i skolens Arbejdsmiljgteam, nar Arbejdsmiljateamet
drafter emner af relevans for eleverne.

5. Elevreprasentanter kan ligeledes deltage i skolens kommende byggeudvalg, nar
byggeudvalget skal drgfte elementer af betydning for eleverne, eks. det psykiske/fy-
siske/aestetiske undervisningsmiljg.
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Vores trivsels- og antimobbestrategi har falgende formal og knytter an til falgende veerdier og
regelsaet/anvisninger:

Strategien beskriver, hvilke handlinger og tiltag, vi prioriterer for at skabe mere trivsel og modvirke mobning.

Ngrre Alslev skoles trivsels- antimobbestrategi har som formal at skabe en skole med et godt bgrneliv.
Bgrnene skal opleve, at alle bgrn er veerdifulde deltagere i skolens feellesskab, og at alle bgrn mgdes med
forventningen om, at de indgar i feellesskabet med det, de hver iszer kan bidrage med. Samtidig skal alle
barn erfare, at et godt feellesskabets seaetter nogle greenser for den enkeltes adfeerd, graenser som skal
respekteres for at feellesskabet kan besta.

Vores trivsels- og antimobbestrategi har teet forbindelse til skolens veerdier: dbenhed, tillid, anerkendelse
og social trivsel.

Hvad forstar vi ved trivsel?

Vores definition pa trivsel samt eventuelt tegn pa trivsel.

Pa Ngrre Alslev skole forstar vi trivsel ved fglgende nagleord:
Anerkendelse:

"Jeg har set dig, du har set mig" - "Jeg er ok, du er ok"
Anerkendelse/gensidig respekt:

Vi anstrenger os for at forsta hinandens synspunkter og vaeremade

Tryghed:
Vi skaber et miljg blandt bgrnene i og mellem klasserne, som medfarer, at alle barn kommer pa

Ngrre Alslev skole i forvisningen om, at alle andre pa skolen, bade barn og voksne, vil dem det
godt

Glaede:

Alle barn oplever glede, udfordringer og positive livssyn i deres dagligdag

Tegn pa trivsel:
Pa Narre Alslev skole har vi et positivt og udviklende laeringsmiljg, hvor alle barn stimuleres

fagligt, personligt og socialt. Vi inspireres af forskelligheden og udvikles i fellesskabet. Vi
anstrenger os for at se og na bgrn pa alle udviklingsniveauer og forsgger at medvirke til, at alle
barn etablerer gode venskaber og indgar i gode kammeratrelationer.

Vores tegn pa god trivsel er glade og tillidsfulde barn.

Vores tegn pa trivsel er velfungerende klasser.

Vores tegn pa trivsel er, at elevmaglerne har "mangel pa arbejde”.

Vores tegn pa trivsel er, at opstaede konflikter kan lgses gennem dialog i klassen/elevgruppen.
Vores tegn pa trivsel er fa konflikter blandt bgrnene og fraveer af mobning.

Vi forsgger at fa overblik over niveauet for konflikter og mobning gennem arlige trivselsunder-
sggelser, gennem fokus pa emnet i klassesamtaler/elevsamtaler, gennem skole-hjem-samtaler
0og gennem etablering af tillidsvaekkende forhold mellem voksne og barn.
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Skolens AKT-vejleder og skolens AKT-lzrere har dagligt fokus pa emnet og indgar i mange
undervisningsforlgb i 0. - 9. drgang. Samtidig har samme AKT-medarbejderne god kontakt til de
enkelte elever og kan gennem samtaler med eleverne "tage temperaturen” pa trivslen pa skolen.

Vi deltager i Skolernes Trivselsdag hvert ar den fgrste fredag i marts maned.

Vi udarbejder UVM hvert 3. ar. UVM “en kan ses pa skolens hjemmeside.

Hvad forstar vi ved mobning?

Vores definition p& mobning, herunder ogsé digital mobning samt fx hvordan vi skelner mellem mobning og konflikter.

Mobning definerer vi som en systematisk forfglgelse eller udelukkelse af et enkelt individ pa et
sted, hvor denne person er ngdt til at opholde sig.

Vi ser mobning som et kulturelt fanomen. Mobning er en systematisk opbygget udstadelses-
kultur, hvis funktion er negativ.

Mobning opstar, nar bestemte faktorer til til stede; vores adfaerd pa skolen medvirker til at
ha&mme eller fremme udviklingen af denne kultur.

Konflikter definerer vi som en uoverensstemmelse, der indebarer spandinger i og mellem
mennesker.

Vi ser konflikter som uoverensstemmelser, der i deres udgangspunkt er neutrale. Konflikter er et
grundvilkar i vores liv, konflikter forekommer, hvor mennesker er sammen.

Pa Ngrre Alslev skole forpligter vi os pa, at faellesskabet fungerer, derfor skal modsaetninger og
misforstaelser droftes i abenhed og bearbejdes konstruktivt til gavn for faellesskabet.

Digital mobning:
Afsnit fglger, indsats mod digital mobning draftes 1 12 - 13. Gode ideer modtages med tak!

Sadan skaber vi trivsel:
Vores generelle trivselsarbejde og forebyggelse af mobning, fx opmaerksomhedspunkter, kompetencer, kobling til lzeringsmal og

faglige aktiviteter, organisering og begivenheder/traditioner.

Vi gnsker at skabe opmarksomhed om hvert enkelt barns trivsel pa skolen.
Vi ensker at skabe en kultur, der fremmer udviklingen af hvert enkelt barns selvwvaerd og selvtillid
- ved fremme af denne kultur h&ammes udviklingen af en mobbekultur.

| undervisningen/I SFO - arbejdes med udviklingen af elevernes personlige og sociale
kompetencer:
1. AKT-forlgb vedrarende trivsel indgar pa mange klassetrin
2. Vi satter trivselssamtaler med barnene hgjt pa "den sociale dagsorden”
3. Vitager hand om konflikter, sa de draftes i abenhed med alle involverede parter. Dette vil
betyde, at konflikter ikke far mulighed for at udvikle sig til mobning.
4. | dansk-forlab mm. arbejdes med emner, der bergrer mobning, udstedelse, social
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isolation, etablering af faellesskaber, alt efter elevernes modenhed

5. Klassens tid giver mange draftelser af opstaede konflikter og metoder til lgsning af
samme

6. SFO arbejder bevidst med kammeratskabsrelationer og venskabsetablering

7. Alt samver pa skolen har som formal/delmal at styrke trivslen

| samarbejde med forazldrene:
1. Det enkelte barns trivsel er et fast punkt pa skole-hjem-samtaler og pa SFO-hjem-
samtaler
Klassens trivsel er et fast punkt pa klassens foraldremader
3. Viudarbejder foraldreaftaler pa alle klassetrin, evt. i samarbejde med SSP

| samarbejde med skolebestyrelsen:
1. Skolebestyrelsen arbejder med skolens vardiregelsat
2. Skolebestyrelsen kan tage emnet op pa alle mgder med skolens foraldre

Skolen som organisation:
1. Uddannelse af elevmaeglere hvert ar, sa starre elever kan indga i konfliktlasning med
mindre elever - og vare "det gode eksempel”
Etablering af legepatruljer i frikvartererne
Elevradsarbejdet prioriteres haijt
Arlige trivselsundersagelser
Faelles arrangementer for skolens elever:
skolefest, motionsdag, Skolernes Trivselsdag 1. fredag i marts, morgensamlinger,
samarbejde pa tveers af argangene, m.m.
6. Vi afsaetter mange ressourcer til AKT-arbejdet og til SSP-arbejdet
7. Vi forsgger at lgse konflikter konstruktivt, nar de opstar

ul A W N

Konkrete roller og ansvar for at skabe trivsel:

Elever, foreeldre, personale - eventuelt opdelt p& afdelinger.

Alle medarbejdere pa Narre Alslev skole har et medansvar for at skabe trivsel pa skolen.

Skolens bestyrelse og foraldrekreds har et medansvar for at skabe trivsel pa Narre Alslev skole.
Alle elever pa Norre Alslev skole skal bibringes en forstaelse for deres medansvar for at skabe
trivsel for kammeraterne (og sig selv) pa Ngrre Alslev skole, dels gennem undervisningen og dels
gennem deres tid i SFO. Deres oplevelse af fellesskabet pa skolen/i SFO bidrager til deres
forstaelse for en god trivsel for alle.

Oplever vi voldsomme problemer med en klasses sociale liv, har vi flere instrumenter at spille pa:
udpraget teamsamarbejde, paedagogiske forlgb i klassen, netvaeerksmader, foraeldreinddragelse,

ekspertise udefra mm.

Skolens medarbejdere:
Vi saetter trivsel pa dagsordenen i klasserne, drgfter eventuelle problematikker med bgrnene og
tager hand om bgrnene.
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Vi lytter til barnene og tager deres udsagn alvorligt.
Vi arbejder med konflikthandtering i alle klasser og i SFO.

Forzldrene og skole-hjem-samarbejdet:

Elevernes og klassernes trivsel er et emne pa alle foreldremgder. Eventuelle problematikker
drgftes i abenhed.

Alle klassers foraldre indgar foraeldreaftaler ved skolearets start.

Alle klasser har foraldrerad, hvor klassens sociale liv drgftes.

Klassens foraeldre har et medansvar for at skabe trivsel blandt bgrnene i klassen, eks. ved at
omtale klassekammerater, klassekammeraters foraldre og skolen og skolens personale med
respekt.

Klassens foraldre bidrager til en god trivsel, hvis de ved arrangementer (fedselsdage og lign.)
ikke kunudvalger en lile deltagergruppe fra klassen. Flere foraldre kan evt. ga sammen om
opgaven.

Skolen som organisation:

Vi arbejder med Coorperative Learning.

Vi arbejder med Rasmus Alenskars KASA (klasseledelse, anerkendelse, samarbejde og
arbejdsmilje - Rasmus Alenkaer).

Vi arbejder med konflikthandtering i forskellige sammenhange i barnegrupperne.

Vi har fokus pa kurser i konflikthandtering i skolens AKT-team.

Hvor kan du henvende dig?

| forste omgang til dine bgrns lerere og padagoger, hvis du har nogle bekymringer/observatio-
ner, du gnsker at dele.

Alle elever og foraeldre kan henvende sig til skolens AKT-vejleder for rad og vejledning,
A=adfaerd, K=kontakt og T=trivsel.

Hertil er du velkommen til at kontakte skolens AKT-lzrere og AKT-padagoger, de er skolens
ressourcepersoner.

Skolen rader over en SSP-kontaktperson, som du kan kontakte for rad og vejledning, SSP star for
skole, socialvaesen og politi.

Du er altid velkommen til at henvende dig til skolens ledelse.

| avrigt kan alle barn altid henvende sig til de voksne pa skolen og fa den nadvendige hjalp i
den aktuelle situation. Kan vi ikke yde den nadvendige hjalp, kan vi etablere kontakt til den/de
relevante personer.

Ngrre Alslev skoles trivsels- og antimobbestrategi offentliggares pa skolens hjemmeside, pa
foraeldreintra, ved foreldremader og ved skole-hjem-samtaler, ved samtaler i klasserne, i
elevradet, i klasserne mm.

Sadan arbejder vi specifikt for at skabe de gode relationer mellem elever og personale:

Fx hvad gar vi, hvis der opstar sveere problemer i relationen mellem elever og personale?

Vores bzerende vaerdier er abenhed, tillid og anerkendelse. Vi anerkender, at tillid er fundamentet for
abenhed; derfor arbejder vi pa at skabe en tillidsfuld kultur, hvor vi tager bgrnene og bagrnenes
henvendelser alvorligt. Vi har en god omgangstone, vi er naerveerende i samvaeret med bgrnene, og vi
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tager hand om eventuelle problemer, nar vi magder dem.

Dialog er lgsenet ved opstdede vanskelige problemer i relationen mellem elever og personale. i disse
tilfeelde involveres skolens AKT-team, som har obs pa relationsdannelsen. Er der risiko for, at problemerne
kan vokse sig store involveres skolens ledelse og pageeldende elevs forzeldre.

Vi arbejder pa at lzse konflikter gennem opnaelse af win-win-situationer.

| vores veerdigrundlag, som du kan leese andet steds i dette veerdiregelseet, er det beskrevet mere
udfarligt, hvorledes vi arbejder med at skabe gode relationer mellem elever og personale.

Sadan bekaemper vi mobning og mistrivsel, nar vi opdager det:

Sadan griber vi ind mod mobning og mistrivsel hos én eller flere elever eller klasser pa skolen.

Hvad ggr vi for de direkte involverede?
Tager hand om problematikken og forsgger at na ind til kernen i problemstillingen

Hvad gar vi for klassen?
Tager emnet op i &benhed i klassen, etablerer AKT-forlgb og inddrager evt. klassens foreeldre

Hvad ggr vi for foreeldrene?
Etablerer en dialog om problematikken, afholder evt. foreeldremgder/foraeldresamtaler, involverer forseldre i
lgsningsmulighederne

Hvordan far personaleteamet stgtte og vejledning?

Personalet kan f& vejledning af skolens AKT-medarbejdere, af radgiverne pa PPR (Paedagogisk
Psykologisk Radgivning), af skolens ledelse. Det er ogsa af betydning, teamet omkring klassen inddrages
og sammen finder gode brugbare Igsningsmuligheder pa problematikken.

Sadan forebygger og bekeemper vi digital mobning:

Forebyggende aktiviteter

Vi arbejder med "etik pa nettet/ i brug af mobiltelefonen" i undervisningen.
Vi taler med eleverne om "adfaerd" pa nettet/via mobilen mm.

Vi opfordrer foraeldrene til at veere opmaerksomme péa evt. problematikker

Indgribende aktiviteter

Konfrontation i tilfeelde af misbrug af net/mobil mm. + kontakt til elevens foreeldre.

Opfordring til forseldrene om at "holde gje med" deres bgrns adfeerd pa nettet/pa mobilen mm.
Genoprettende aktiviteter

Dialog med eleverne/klassen vedr. de opstaede episoder

Sadan sikrer vi samarbejde mellem skolens afdelinger om elevernes sociale trivsel:
Fx hvordan bliver trivsels- og antimobbestrategien kendt af alle og fungerer efter hensigten i hverdagens relationer og samveer? |

hvilke samarbejdsfora og -situationer drgfter vi trivsels- og antimobbearbejdet?

1. Lille ven/stor ven
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Legepatruljen

Elevmeeglere

Orientering og drgftelse i afdelingerne, evt. ved morgensamlinger
Orientering og drgftelse i klasserne

Emnet draftes i skolens elevrad

Samarbejde afdelingerne imellem i emneuger og lign.

Deltagelse i Skolernes Trivselsdag

© Nk wDN

Sadan sikrer vi, at vi har den ngdvendige viden om social trivsel, konflikthandtering og mobning samt de
relevante kompetencer pa skolen:

Og hvordan er viden og kompetencer tilgaengelig for elever, personaleteam og foraeldre?

Fortlgbende kompetenceudvikling ved deltagelse i relevante temadage, kurser og lign. vedr. ovenstaende
Vores arbejde med inklusion

A jourfgring gennem relevant litteratur

Vi henter inspiration gennem DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljg)

Medlemskab af Bgrns Vilkar

Sadan er vores veerdiregelsaet forbundet med andre mal, handleplaner og strategier:
Fx et godt undervisningsmiljg, et godt arbejdsmiljg, trivselshandleplaner, sorgplaner, specialhenvisninger, handtering af uro, vold

og trusler om vold.

Ngrre Alslev skole er en inkluderende skole. Dette kan afleeses i dette veerdiregelsaet. Vi arbejder
vedvarende pa at udvikle et godt undervisningsmiljg for alle bgrn pa skolen og et godt arbejdsmiljg for alle
skolens medarbejdere.

Ngrre Alslev skole har udarbejdet en sorgplan, som forbereder os p& de meget vanskelige situationer, vi
desveerre ikke kan undga, indtreeffer.

Ngrre Alslev skole arbejder sig frem imod en skole praeget af ro - forstyrrende uro forhindrer trivsel for alle.

Ngrre Alslev skole arbejder ud fra Guldborgsund Kommunes trivselspolitik, hvor beredskab i forhold til vold
og trusler om vold er beskrevet. Ngrre Alslev skole er pt. ved at udarbejde egne handleplaner i forhold til
GBS Kommunes trivselspolitik vedr. vold og trusler om vold

Sadan sikrer vi, at veerdiregelseettet er tilgeengeligt og kendt af alle:

Fx gennem mgder og organisatoriske fora, hvor proces- og kagreplan kommunikeres, samt hvor veerdiregelsaettet labende draftes.

| forhold til skolens foraeldrekreds:

Kendskab til skolens veerdiregelsaet udbredes blandt skolens foraeldre ved mgder med skolebestyrelsen,
ved foreeldremader, ved kontakt med skolen, ved offentliggarelse pa skolens hjemmeside og pa
foraeldreintra.

| forhold til skolens personale:

Veerdiregelsaettet forelaegges skolens MED-udvalg og paedagogisk rad til draftelse fgr vedtagelse i
skolebestyrelsen. Desuden er veerdiregelseettet at finde pa skolens hjemmeside og pa personaleintra.
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Sadan falger vi lgbende op pa vores vaerdiregelsaet:

Fx om veerdiregelszettet fungerer i praksis og i de forskellige afdelinger? Drgfter vi det pa teammgader eller andre mader?

Veerdiregelsaettet kan altid bringes op som punkt til draftelse pa bestyrelsesmgder, pA MED-mgder og i
paedagogisk rad.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores veerdiregelsaet?

Fx virker veerdiregelszettet ifglge vores anvisninger og pa en hensigtsmaessig made? Nar vi vores mal?

Veerdiregelsaettet evalueres én gang arligt i april maned skolens bestyrelse efter forudgaende draftelser i
MED-udvalget og i peedagogisk rad.

Evalueringen kan evt. tidsmaessigt placeres i sammenhaeng med den arlige mindre trivselsundersggelse
blandt eleverne.

Henvis eventuelt til relevante bilag og hvor man kan finde veerdiregelsaettet pa hjemmesiden.

Du finder skolens veerdiregelsaet som et selvsteendigt punkt i venstre spalte pa forsiden pa skolens
hjemmeside.

Se i gvrigt skolens trivselsundersggelse for 2011, offentliggjort p& skolens hjemmeside.
Se i gvrigt skolens sorgplan offentliggjort pa skolens hjemmeside.

Veerdiregelsaettet er udarbejdet med deltagelse af:
Fx elever (&rgange, elevrad, undervisningsmiljgrepraesentanter), foreeldre (argange, foreeldrerad), skolebestyrelsen,
medarbejdersiden (paedagogisk rad, afdelinger, SFO, saerlige ressourcemedarbejdere, SU- eller MED-udvalg,

sikkerhedsrepraesentant, tillidsrepraesentanter) samt skoleledelsen.

Skoles elevrad med deltagelse af elever fra 4. - 9. argang

Udvalgte repreesentanter fra alle klassers foraeldrerad, foraeldreradsrepraesentant nr. 3 pa kontorets liste
Skolebestyrelsen

Arbejdsmiljgteamet pa skolen

MED-udvalget pa skolen

Paedagogisk rad, bestdende af alt psedagogisk ansat personale

Skoleledelsen

Desuden har forslag til veerdiregelseet vaeret udsendt via foraeldreintra, s alle foraeldre har haft mulighed
for at kommentere herpa.

Proces:

Séadan har vi gjort og sa lang tid har processen taget.
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Vi har indsamlet alt eksisterende relevant materiale.
Tilfgjet nyt relevant materiale.

Drgftet diverse delemner til forslag til veerdiregelseet i skolens bestyrelse i 2011 - 2012
Procesforlgb fra januar 2012 -

DATO OG UNDERSKRIFTER

Veerdiregelsaettet er godkendt i skolebestyrelsen:

Dato

Bestyrelsesformand Skoleleder
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