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- Skolebestyrelsesseminar 3. februar 2018

Dagsorden 

1. Aktuel politik og arbejdsprogram

2. Styring, netværk og indhold

”Mening er mediet for al kommunikation”
- Niklas Luhmann i ”Soziale Systeme” fra 1987.

Aktuelle Interesser
• Skolebestyrelsesarbejde (Valg 18, bevægelsesprincip, antimoppestrategi, 

ledelsesskift, kommunalt netværk, kvalitet og økonomi)

• Skolebestyrelsesnetværk (Politiske relationer og kommuneaftaler)

• Relationer med samarbejdspartnere (UVM, KL, Skolelederne, DSE, DLF, BUBL, 

mv.)

• Projekter

• Det Gode Børneliv: Kvalitetsforum for Folkeskolen (UVM)

• Digitalisering: IT i Folkeskolen (UVM-STIL) 

• Folkeskolen. Vores. Hele livet. (Skolelederforeningen/Brug Folkeskolen)

• Faglighed: Udredning af hvordan den enkelte elevs progression og trivsel kan 

følges (UVM) 

• Arbejdsmiljø: Arbejdsgruppe om vold og trusler i skolen (UVM)

• Inklusion: Netværk for Specialområdet (SOF) 

• Internationalt: European Parents Association (SOF)

www.skole-forældre.dk

Politisk dagsorden fra BUTM18
- Dannelse, uddannelse og inddragelse
• Temamøde: styrings og ejerskab - Er det staten eller kommunerne der ejer skolen?

• Styrk skolebestyrelsens indflydelse på folkeskolen!

• Temamøde: overgange fra dagtilbud til skole

• Trivselsdata og sundhedsdata

• Få styr på regler og dataetik i kommunerne!

• Digital mobning og deling af nøgenfotos

• Børnenes internetklub!

• Temamøde: It i folkeskolen

• Overgang til digital infrastruktur kræver energi og samarbejde

• Nyt fag om teknologiforståelse på vej

• Inklusion

• En dagsorden der ikke kan og bør gå væk

• Faglig progression

• Hvordan kan skolebestyrelserne følge med?

www.skole-forældre.dk
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Skole og Forældres arbejdsprogram 2018

Det er Skole og Forældres formål 

at styrke samarbejdet mellem hjem, skole og samfund

Det vil vi særligt gøre ved at:

Styrke de professionelles viden om og muligheder for 

kommunikation med forældre, herunder ift. forældres 

rettigheder og betydning ift. barnets læring

Styrke forældrenes viden om deres rettigheder og betydning for 

deres barns læring

www.skole-forældre.dk

at styrke skolebestyrelsernes indflydelse 
på folkeskolens arbejde

Det vil vi i 2018 særligt gøre ved at:

Indgå aftaler med kommuner om understøttelse af 

skolebestyrelserne

Skabe rammer for øget lokal selvbestemmelse

www.skole-forældre.dk

at styrke forældrenes indflydelse på og 
ansvar for skolens arbejde

Det vil vi i 2018 særligt gøre ved at:

Øge kendskabet til og accepten af, at skolebestyrelsen er en 

del af skolens samlede ledelse

Arbejde for at øge antallet af kandidater og en høj 

stemmeprocent til skolebestyrelsesvalget 2018

www.skole-forældre.dk

at styrke folkeskolens stilling i det samlede 
undervisningstilbud

Det vil vi i 2018 særligt gøre ved at:

Arbejde for, at kommunal- og landspolitikerne prioriterer 

folkeskolerne

Styrke samarbejdet med skolens parter og forældreorganisationer i 

et 0 - 18 års perspektiv

Arbejde for bedre trivsel, ved at sætte mere fokus på 

skolebørns undervisningsmiljø, herunder ergonomi, psykisk 

sundhed og indeklima

Arbejde for, at der kommer et nyt fag i folkeskolens fagrække, der 

skal give eleverne digitale kompetencer i bred forstand

www.skole-forældre.dk
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at styrke skole, undervisnings- og 
opdragelsesformer, der fremmer den 
enkelte elevs kundskaber, alsidige 
udvikling, selvstændighed og 
samarbejdsevne

Det vil vi i 2018 særligt gøre ved at:

Balancere resultat og målstyring med krav om dannelse og 

trivsel

Arbejde for at forskere udvikler metoder til måling af elevernes 

alsidige udvikling

www.skole-forældre.dk

Skole og Forældre – best practice

www.skole-forældre.dk

Kontakt

Skolebestyrelsvalg 2018

http://skole-foraeldre.dk/

fx E-læringskursus, guide til kontaktforældre og forældrerådgivningen!

Rådgivning af skolebestyrelser kl. 9-14 på tel.: 3326 1721

Kontakt:

Rasmus Edelberg

Tel.: +45 23270538 

Mail: rae@skole-foraeldre.dk

Twitter: @EdelbergRasmus

Netværk og samarbejde

mellem skolebestyrelser

Bilag – uddybende slides

http://skole-foraeldre.dk/
mailto:rae@skole-foraeldre.dk
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Samarbejde mellem skolebestyrelser

Formål og mål med aftenens program:

Hvorfor - Derfor er samarbejde en god ide!

Hvad - arbejdsområder, muligheder

Hvem – organisering - kontaktfalde og muligheder

Forventningsafklaring – samarbejdet og arbejdet

Hvordan – opstart og aftaler

www.skole-forældre.dk

Hvorfor samarbejde

Styrke:

skolebestyrelsernes gennemslagskraft

den enkelte skolebestyrelsers indflydelse på og samarbejdet om skolen

skolebestyrelsernes indflydelse på og samarbejde med 

kommunalpolitikere og forvaltning 

skolebestyrelser arbejde med fælles fokusområder

skolebestyrelsernes synlighed generelt på skolen og i kommunen

Derfor er lokale netværk en god ide

Stærk forældrestemme på skoleområdet

Afklaring af bl.a. høringer

Bedre erfaringsudveksling

Ligestillet drøftelse af problemstillinger 

Fælles udmeldinger 

Koordinering af lokale arrangementer

God, positiv og respektfuld dialog og samarbejdet med kommunen i 

Fælles Rådgivende Organ el. tilsvarende (min. 2 møder årligt)

www.skole-forældre.dk

Hvad skal vi samarbejde om?

Folkeskolens udfordringer

Reformimplementering

Inklusion

Digitalisering 

Strukturændringer 

Forældrenes opbakning

Skolernes ressourcetildeling

www.skole-forældre.dk
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Samarbejde og dialog med 
kommunalpolitikere og forvaltning
Kommunalbestyrelsens samarbejde med skolebestyrelserne 

(jf. folkeskoleloven):

§ 41. Kommunalbestyrelsen fastsætter efter indhentet udtalelse fra 

skolebestyrelserne en vedtægt for styrelsen af kommunens skolevæsen. 

Vedtægten skal indeholde bestemmelser bl.a. 

om:……………………………………………

4) Sammensætning af eventuelle fælles rådgivende organer 

forkommunens skolevæsen.

§ 46 a. I kommuner, hvor der ikke er nedsat et fælles rådgivende organ, jf. 

§ 41, stk. 1, nr. 4, afholder kommunalbestyrelsen mindst to gange om året et 

møde mellem repræsentanter for skolebestyrelserne og kommunen til drøftelse 

af spørgsmål om det lokale skolevæsens vilkår og udvikling. 

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at andre kan deltage i møderne.

www.skole-forældre.dk

Mulige arbejdsområder

Kommunalbestyrelsen

Skolestruktur

Skolepolitik

Styrelsesvedtægt og bilag

Budget

Skoleudvikling

Forældreopbakning

Kantineordning

Sundhed

Trafik

Mv.

www.skole-forældre.dk

Mulige arbejdsområder

Skolen

Trivselsundersøgelse og undervisningsmiljøvurdering

Kvalitetsrapporten 

Information af forældre, elever og medarbejdere 

Dialog med forældrene / kontaktforældre

Hjælp til elevrepræsentanter og elevdemokratiet

Skole/hjem-samarbejdet

Tid til møder (skole/hjem-samtaler og –møder)

Brug af elevplaner, test og evaluering (feedback-feedforward)

Trivselsberedskab  

Vikardækning / medarbejderfravær

Mv.

www.skole-forældre.dk

Mulige arbejdsområder
Arbejdet i skolebestyrelsen

Forretningsorden, dagsorden og referat

Værdier, antimobbestrategi, ordensregler mv. 

Principper 

Implementering (handleplaner)

Tilsyn med skolens virksomhed

Budget

Mv.

www.skole-forældre.dk



05-03-2018

6

Mulige arbejdsområder

Skolebestyrelsesarbejdet

Samarbejdet i skolebestyrelserne

Alle medlemmers deltagelse i dialog og arbejdet

Samarbejdet med skoleledelsen

Mødeledelse 

Arbejdsprocesser

Mv. 

www.skole-forældre.dk

Hvem skal samarbejde

Formænd

Næstformænd

Alle forældrerepræsentanter

Arbejdsgrupper

Mailnetværk

Lukkede grupper på sociale medier

Møder - planlagte/ad hoc

Mv.

www.skole-forældre.dk

Muligheder

Organisering af lokalt SB-netværk

www.skole-forældre.dk

Skolebestyrelse

Skolebestyrelse

Skolebestyrelse

Skolebestyrelse

Skolebestyrelse

Lokalt 

netværk

Kommunal 

bestyrelse

(Skoleudvalg)

Hvordan vil I samarbejde?

Forventninger 

Dialog om det videre forløb

www.skole-forældre.dk
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Forventningsafklaring

Samarbejdets rammer: 

Formelt eller uformelt samarbejde?

Hvordan?

Samarbejdet i netværket:

Netværket – hvem, hvordan evt. hvor

Tovholder – hvem, hvad og hvornår

Netværk generelt / specifikt

www.skole-forældre.dk

Opstart – videre herfra

Arbejdet:

Formelt eller uformelt?

Udveksling af materialer (referater/principper/høringer mv.)

Prioritering af temaer

Arbejdet i forhold til

Temaer

Interesser

Kommunen

Mv.

www.skole-forældre.dk

Hjælp og inspiration at hente!

Rådgivning – hverdage mellem kl. 9–14 på 33 26 17 21

Rådgivning - Mail til post@skole-foraeldre.dk

www.skole-foraeldre.dk skolebestyrelsens værktøjskasse

Kurser for skolebestyrelser og forældre

Publikationer om konkrete temaer

Skolebørn med inspiration

Regionale Viden- og Erfaringsseminarer 

årlige i marts/april

www.skole-forældre.dk

mailto:post@skole-foraeldre.dk
http://www.skole-foraeldre.dk/

