LAS BLANDT ANDET

SIDE 3

VELKOMMEN TIL

SKOLEBESTYRELSEN

Som foraeldrevalgt medlem af skolebestyrelsen
har du pétaget dig et ansvar. Mange for dig

har stéet i den situation uden i forste omgang
at vide noget om hvad skolebestyrelsesposten
giver af rettigheder og muligheder. Du skal nok
efterhdnden fi foling med det, men det kan
veere en stor hjalp at stotte sig pa de erfaringer
titusinder af foraeldre for har gjort.

Skole og Forzldre (tidligere Skole og Samfund)
er organisationen for forzldrene i skolebesty-
relserne og serger for at hvert nyt hold ikke
behgver starte fra bunden. Hos Skole og For-
eldre kan du finde rad og idéer til at besvare
neesten alle de udfordringer din skole star med.
Landsorganisationen har samlet systematisk
op siden foraldrene i 1990 fik flertallet i skole-
bestyrelserne og dermed afggrende indflydelse
pa hvordan den lokale skole skal kore.

Her i avisen far du en rundvisning i vigtige
sider af skolebestyrelsens arbejde. Vi fortael-

ler om hvilke rammer skolebestyrelsen har, og
hvad det giver af muligheder. Skolebestyrelsen
udsteder ikke ordrer som skolelederen klapper
helene sammen til. Men skolebestyrelsen sty-
rer alligevel, bare mere indirekte ved at laegge
budgettet, fare tilsyn og vedtage principper. Det
kraever dog at skolebestyrelsen ikke lader sig
styre af den strem af ekspeditionssager der altid
er pa en skole.

Hvordan skolebestyrelsen sikrer sig at den i
praksis far indflydelse pa skolens hverdag —
det er dens svareste opgave. Fordi loven ikke
direkte leegger den daglige skoleledelse hos
skolebestyrelsen, er der et stort behov for at
skolebestyrelserne har et feellesskab den enkel-
te bestyrelse kan trakke pa. Skole og Foraldre
er dette fzllesskab som ca. 85 procent af sko-
lerne har fundet sammen i.
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SADAN ER DE OVERORDNEDE RAMMER
Folkeskolens primere opgaver er undervis-
ning, opdragelse og pasning.

Opgaverne udferes af skolens personale un-
der ledelse af skolelederen.

Skolebestyrelsen er et mix af et ledelses-,
samarbejds-, forvaltnings- og politisk organ.

En skolebestyrelse beslutter ikke i enkelt-
sager, men laver generelle principper, forer
tilsyn og leegger budgetter.

En god kontakt til de gvrige forzldre giver
det bedste mandat som skolebestyrelses-
medlem.

KONKRETE ARBEJDSMETODER

Beslutninger traffes pa de formelle meder -

ikke ndr man henter ungerne.

Begynd arbejdet i skolebestyrelsen med at

lave et seminar for hele skolebestyrelsen

med denne dagsorden:

1. Hyvilken rolle har skolebestyrelsen?

2. Hvad er de vigtigste dagsordener og
langsigtede mal for de neeste fire ar?

Fa indflydelse ved hjalp af:

B Punkter pd dagsordenen

B Ordentligt forarbejde - Skriftlige opleeg

B Pivirkning starter tidligt — det er for sent,
hvis budgettet vedtages i morgen

M Tillidsfuldt samarbejde

Opstil visioner og missioner. Eksempler:

Skolen er lukningstruet

Vision: Skolen eksisterer om 10 ar
Mission: At sikre skolens opbakning
lokalt og blandt politikerne

Problemer med mobning
Vision: Mindre end hver 20. elev bliver
mobbet om et ar

Mission: Lav en trivselsundersggelse, en
mobbepolitik og en handlingsplan

Mange usikre laesere

Vision: I 3. klasse skal over 90 % vere hur-
tige og sikre leesere om tre ar

Mission: Styrk leeseindsatsen og folg op

Skolens leder er den praktiske arbejdskraft i
meget af skolebestyrelsesarbejdet — nar der
eksempelvis skal laves konkrete oplag til
skolebestyrelsens principper, budgetter, ud-
talelser til kommunalbestyrelsen, planer for
elevdemokrati osv.

Lav en arbejdsdeling, fx med ordfererskaber
til forskellige opgaver (se side 6).

Send forslag til beslutninger i hering i paeda-
gogisk rad, elevrad og blandt kontaktforael-
dre sa alle kan fa ejerskab til beslutningerne.

1 Skole og Foraldre laver vi kurser for skole-
bestyrelsesmedlemmer, og vi udgiver ”Skole-
bestyrelsens Handbog”.

Lzs mere om kurser og handbog her:

WWW.SKOLE-FORAELDRE.DK
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Skolen er laerernes hjemmebane, og vi foraeldre kommer let til at fole os pa frem-
med grund. Nar skolelederen vil have foraldrene i skolebestyrelsen til at traeffe
beslutninger som efter hendes opfattelse er ngdvendige, kan det vaere svaert at
ville noget andet og sta fast ved det. Hun er jo fagmanden, og vi andre er ofte i
tvivl om vi er kloge nok til selv at tage ansvar, iser da hvis hun advarer imod vo-
res forslag.

Men det er jo ikke pa grund af vores paedagogiske kvalifikationer, lovgiverne har
givet os flertal i skolebestyrelserne. Vi er forzldre, og det er det der giver os ret til
at have afggrende indflydelse pa skolen. Ingen andre kender bgrnene bedre end
vi, ingen andre vil gare s meget for at de trives, og ingen andre er si optagede
af at de leerer noget. Og sa har vi ogsa noget andet som skolens egne fagfolk ofte
ikke har: Vi har vores daglige gang i samfundet uden for skolen og kender hver
vores del af det arbejdsliv som skolen skal forberede bgrnene pa.

Derfor skal det ikke veere den dérlige samvittighed over at veere amatgr blandt
professionelle, der holder os tilbage. Ingen vil vel heller forvente at en bestyrel-
sesformand i en kemikoncern overlader det til kemikerne at traffe beslutnin-
gerne. Selvfglgelig skal vi lytte til fagfolkene, ogsa nar de siger at vores forslag vil
give problemer. Men vi kan godt forsvare at optraede med myndighed og traeffe
beslutninger, som lerere eller skoleleder er imod.

NO HARD FEELINGS

De fleste af os er ikke professionelle bestyrelseslgver. Vi kan godt blive bekymre-
de nar leerernes repraesentanter siger at en beslutning vil give surhed pa laeerervae-
relset. I sidste ende frygter vi at det gar ud over bgrnene hvis vi presser lererne.

Sa gaelder det om at holde tungen lige i munden. P4 den ene side skal vi hele tiden

veare helt pa det rene med at det er laererne der skal gore vores beslutninger til
virkelighed, s& vi kommer ikke la&engere end vi kan bevage dem til. P4 den anden
side skal de selvfalgelig vaere professionelle og udfere ledelsens beslutninger. Det
er skolelederens opgave at fa personalet til at folge den linje som bestyrelsen leg-
ger, og det skal vi med sindsro forvente at hun ggr. No hard feelings.
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FORSAMLINGS-
FRIHEDEN GALDER
0GSA SKOLE-
BESTYRELSES-
MEDLEMMER

Skolebestyrelsen bestar som regel af syv forel-
dre, to elever og to reprasentanter for leerere
og andet personale. Desuden er skolelederen og
souschefen med, dog uden stemmeret. For mg-
det udarbejder formanden en dagsorden, og det
sker som regel i samarbejde med skolelederen.

Det sker ikke sa sjaeldent at foraldrene i skole-
bestyrelsen foler behov for at afklare sig indbyr-
des. Og de mgder undertiden den reaktion fra
skolelederen at det kan de ikke. At formeder
eller andre moder alene blandt foraeldrene er
imod reglerne.

Til det er kun at sige at alle danskere siden 1849
har forsamlingsfrihed. Den grundlovsfaestede
rettighed kan hverken skoleleder eller andre
myndigheder sette sig op imod. Hvis I har lyst
til at diskutere noget alene blandt foraeldrere-
praesentanterne, sé gor det. Det kan vaere ganske
harmlgst, fx fordi I gerne vil leere hinanden at
kende fra begyndelsen og snakke om visioner
og indsatsomréader for skolen. Men det kan ogsa
veaere konfliktfyldt fordi I en dag stér i en situa-
tion hvor I har brug for at afklare jeres holdning
til skolelederen eller andre ansatte. Under alle
omstendigheder har I ret til at mades som I vil.

Kun pa egentlige skolebestyrelsesmgder kan der
treeffes beslutninger om forhold pa skolen.




SKOLEBESTYRELSEN
0G DE ANDRE
PA SKOLEN

I samme sekund du setter dig i skolebestyrelsesstolen,
e&ndrer din rolle pa skolen sig. Du er stadig foraelder
til dit eget barn, men bestyrelsesrollen har ikke noget
med dit barn at gare, heller ikke med dit barns klasse.
Du er nu en del af ledelsen, og du er det som reprae-
sentant for alle skolens foreldre.

Alle har forventninger til skolebestyrelsen, og jeres be-
slutninger er fuldt synlige. Sa du skal kunne forsvare
over for foraldre, elever eller lerere bade hvad I har
gjort, og hvad I ikke har gjort. Det ansvar falger med
indflydelsen. Ofte er det let nok at forsvare de ting
skolebestyrelsen har sat i vaerk mens det er sveerere at
forklare hvorfor I ikke har fiet gjort noget ved eksem-
pelvis problemerne i SFO’en, problemerne med aflyste
timer eller det veerdiregelset der nu er et lovkrav.

Der kan veare sager der drejer sig om konkrete elever
eller leerere hvor I har tavshedspligt, og hvor oplysnin-
gerne ikke m& komme uden for bestyrelsen.

En gang om &ret skal skolebestyrelsen aflegge
beretning til foraeldrene. Det krav peger videre til
skolelederen som ma sarge for at jeres initiativer og
beslutninger fares ud i livet. Bestyrelsen pévirker
skolens hverdag gennem skolelederen.

FEM SPORGSMAL
TIL VETERANEN

HANS ERIK PEDERSEN HAR SIDDET | SKOLEBESTYRELSEN
PA BRYDEBJERGSKOLEN PA LOLLAND | 20 AR, HERAF DE
14 SOM FORMAND. YDERLIGERE HAR HAN OGSA V/AERET |
SKOLEBESTYRELSEN | 4 AR PA NYSTED SKOLE SOM MENIGT
MEDLEM. DERUDOVER HAR HANS ERIK PEDERSEN VARET
AKTIV | SKOLESPORGSMAL PA FLERE ANDRE FRONTER | DE
MANGE AR.

HVORDAN KAN SKOLEBESTYRELSEN FA INDFLYDELSE PA
SKOLENS HVERDAG?

Man har fire ar at arbejde i, sd det gaelder om at komme
i gang. Noget af det farste I skal tage fat p4, er skolens

vaerdiregelsaet. Det skal man efter loven,
og det er en god anledning til at diskutere
vaerdier. Og sa lad dem veere styrende
nar I hvert &r vaelger indsatsomrader.
Den mest direkte indflydelse har sko-
lebestyrelsen ved at den kan formulere
principper for alle omrader af skolens
virksomhed.

HVAD GOR MAN HVIS LERERNE ER IMOD
BESTYRELSENS BESLUTNINGER?

Man skal huske at det er meget sveert at
gennemtvinge noget som larerne er helt
uenige i — derfor er det vigtigt at sko-
lebestyrelsen har et godt samspil med
medarbejderne, isar selvfelgelig i skole-
bestyrelsen hvor der sidder to medarbej-
derreprasentanter. En anden vej til at
sikre samarbejdsvilje pa laererveerelset
er gennem ansattelser. P4 mange skoler
er det i praksis skolebestyrelsen der an-
seetter nye lerere og dermed er med til
at praege kulturen pé skolen.

KAN SKOLEBESTYRELSEN BLANDE SIG |
ENKELTSAGER?

Det er skolelederen der har det daglige
ansvar for skolens drift, men skolebesty-
relsen har tilsynspligt s& den ikke alene
kan, men skal folge med i hvad der rorer
sig pa skolen. Og den kan af egen drift
tage alle spergsmal op. Nogle gange vil

I fi en henvendelse fra utilfredse for-
&ldre om et konkret problem, og s& ma
I sperge ind til det og sege om der er

noget principielt i den konkrete sag, sa
skolebestyrelsen skal gore noget ved det.
Skolebestyrelsen er ikke sagsbehandler.

HVORDAN FORHOLDER VI 0OS TIL DE ANDRE
FORZLDRE?

Skolebestyrelsen ma gennem de fire ar
have et helhedssyn pa skolen og repree-
sentere bredden i foreldrekredsen, og
det kraever at I lobende har kontakt med
foraeldrene. Fordel klasserne imellem jer
i skolebestyrelsen sa der er en kontakt-
person til hver klasse, og sé er det vigtigt
at I lytter nér nogen ringer med noget
péa hjerte. Brug eventuelt mgder med
kontaktforeldrene til at diskutere jeres
arbejde, og lav arrangementer der kan
interessere foraeldrene bredt, sa I bliver
synlige og til at komme i kontakt med
for de andre foraeldre.

HVAD KAN GA SK&VT?

Det svaereste er at fungere som besty-
relse hvis ledelsen ikke giver informa-
tionerne fra sig, sé det skal I sikre jer
imod fra starten. Det er ogsé en stor
svakkelse hvis foraldrene ikke finder
faelles fodslag. Undgé at kere sololgb,
— der kommer ikke noget godt ud af at
foraeldre kun gar efter egne interesser:
mit barns klasse skal prioriteres foran
de andre, jeg har trafikforholdene som
merkesag over alt andet, eller jeg er i
skolebestyrelsen som springbrat til en
politisk karriere.



FRA FOLKETING

TIL SKOLEBESTYRELSESMEDLEM

SOM SKOLEBESTYRELSESMEDLEM BLIVER DU EN DEL AF EN
STORRE SAMMENHANG RUNDT OMKRING FOLKESKOLEN.
DEN SAMMENHANG ER NYTTIG FOR DIG AT KENDE.

Folketinget har vedtaget de overordnede rammer for
folkeskolen i folkeskoleloven

B Kommunalbestyrelsen laver styrelsesvedtaegt og
kvalitetsrapporter og bevilger pengene

M Skolebestyrelsen udarbejder principper og ferer tilsyn
med den enkelte skoles virksomhed

Kommunen samler repreesentanter for skolebestyrel-
serne til meder om skolepolitikken — Fzelles Radgivende
Organer (FRO)

Skolelederen har ansvaret for skolens administrative og
paedagogiske ledelse

B Pzdagogisk rad bestar af det paedagogiske personale
pa en skole. De radgiver skolens ledelse

I Elevradet radgiver skolens ledelse

M Kontaktforeeldre og trivselsambassaderer er menige
forzeldre og skolebestyrelsens bagland. De er binde-
leddet til forzeldrene.

DIN SKOLEBESTYRELSE
PA NETTET

DIN NYE SKOLEBESTYRELSE BOR 0GSA PA INTERNETTET, NEMLIG PA
WWW.SKOLEBESTYRELSE.NET

www.skolebestyrelse.net indeholder et lukket forum for netop din
skolebestyrelse. Her kan I opbevare dokumenter, planlegge mader,
udvikle aktiviteter eller bare holde jer opdateret pa nyhederne fra
skoleverdenen. Dertil kommer - ikke mindst - en online vidensbank
om arbejdet som skolebestyrelsesmedlem, som I kan traekke pa nar
som helst. Det er skolesekreteren der opretter dig som bruger.

www.skolebestyrelse.net er uhyre nemt at bruge. Det er svaert at gare
noget du ikke mé (udover at slette dine egne dokumenter eller tidspunk-
tet for naeste mgde i skolebestyrelsen). Bare klik lidt rundt, s du laerer
det at kende. Nar du logger ind ferste gang, bliver du spurgt, om du vil
vare med i nogle frivillige netveerk, hvor du kan udveksle erfaringer med
andre skolebestyrelsesmedlemmer inden for bestemte emneomrader —
eksempelvis specialundervisning. Du kan altid &endre dine netvaerk.

Hvis du er skolebestyrelsesformand har vi automatisk oprettet et
netveark, der dekker skolebestyrelsesformandene i din kommune, sa
I hurtigt kan komme til at udveksle erfaringer med hinanden. Der er
ikke nogen “rigtig” made at bruge www.skolebestyrelse.net pa. Brug
den som I har lyst.

www.skolebestyrelse.net er et nyt samarbejde mellem Skole og For-
&ldre og Undervisningsministeriet. Den bliver sat i drift i lebet af efter-
ret 2010. Sporg pa skolen hvornar I kan komme i gang. Velkommen
til den virtuelle skolebestyrelse og landsorganisationen Skole og For-
&ldre — Danmarks eneste fellesskab for aktive foraeldre til skolebgrn.

FOLKETINGET

SKOLELEDEREN

KONTAKTFORALDRE 0G
TRIVSELSAMBASSADORER

SKOLEBESTYRELSENS
HANDBOG

Dette er handbogen, som er udarbejdet
af skolebestyrelsernes egen orga-
nisation, Skole og Foreeldre, pa bag-
grund af et stort antal skolebesty-
relsesmedlemmers egne erfaringer.

Skolebestyrelsens handbog seet-
ter fokus pa, hvordan | som foreeldrevalgte skole-
bestyrelsesmedlemmer kan fa afgerende indflydelse pa
jeres skoles hverdag og udvikling.

Handbogen er teenkt som et arbejdsredskab og et opslags-
veerk, og har til formal pa en let og overskuelig made at give
jer information om, og svar pa nogle af de spargsmal, | vil
stede pa i skolebestyrelsessammenhaeng, ligesom den be-
skriver skolebestyrelsens forskellige roller samt de opgaver
skolebestyrelsen skal lose.

Der gives konkrete anvisninger pa, hvordan forretnings-
orden, dagsordener samt madereferater kan udarbejdes,
hvordan et princip bliver til, eksempel pa skolens arsplan
og hvordan skolebestyrelsens lovbestemte opgaver som fx
tilsyn, ordensregler og veerdiregelseet, anszettelser, budget
og okonomi kan handteres.

Medlemspris: kr. 145, -
Pris for ikke medlemmer: kr. 245, -

Handbogen kan bestilles hos Skole og Foreeldre
telefon 3326 1721 samt pa www.skole-foraeldre.dk

SKOLE
oG
FORZALDRE




— Det geelder om at overlade
driften til ledelsen og
koncentrere sig om visioner og
veerdier, siger Mogens Kirkeby.

FRI AF
EKSPEDITIONS-
SAGERNE

Skolebestyrelsen risikerer let at komme
til at bruge al sin tid pa spergsmal om-
kring skolens drift som skolelederen el-
ler forvaltningen satter pa dagsordenen.
I starten kan man godt lade sig friste af
at initiativet ligger hos andre mens man
leerer butikken at kende, men i l&engden
gar det ud over skolebestyrelsens mu-
ligheder for at vaelge den retning den vil
péavirke skolen i.

Pa Toftevangsskolen i Birkergd fandt sko-
lebestyrelsen i sidste periode frem til en
arbejdsform der gav mulighed for at kon-
centrere sig om den overordnede styring.

— Vi skal udfordre og statte ledelsen i
udviklingen af skolen og fare tilsyn med
driften, siger Mogens Kirkeby, forman-
den for skolebestyrelsen. — Det skal ikke
foregd ved at vi blander os i den dag-
lige drift, men ved at vi forholder os til
afrapporteringer fra ledelsen.

Skolebestyrelsen har nedskrevet en
rakke krav til hvordan disse afrapporte-
ringer skal se ud. De skal vare kortfat-
tede og overskuelige, og de skal rumme
overblik over status og forlgb fra periode
til periode. Desuden skal de vise sam-
menhangen med skolens principper og
profil, udpege problemer og mulige lags-
ninger, folge op pa tidligere beslutninger
og foresla nye fokusomrader.

— P4 moderne er det ogsa forbudt at tage
udgangspunkt i ens eget barn eller ens
egen skolegang, siger Mogens Kirkeby.

— Det horer hjemme blandt kontaktfor-
xldrene ude i klasserne, mens vi i be-
styrelsen holder os pa det overordnede
plan og forholder os til visionerne og til
at sikre at skolens veerdier gennemsyrer
hvad der foregar pa skolen.

ALLE KAN IKKE VIDE ALT

Det er et keempearbejde at folge med i alt hvad der foregér pa en skole. Bare sporg skole-
lederen, — og han eller hun har endda mange ars professionel skolebaggrund. Vi andre
har bestyrelsesposten ved siden af vores eget arbejde, sa vi er ngdt til at sige fra nar
opgaverne bliver for voldsomme.

Pa mange skoler opstar der efterhdnden en arbejdsdeling i bestyrelsen, sa nogle koncentrerer
sig om gkonomien, nogle om trivslen, nogle om en planlagt ombygning osv. Man kan ogsa
med det samme dele rollerne ud, sa der fra starten er nogle der tager ansvaret for forskellige
omrader. Vi kalder det ordfarerskaber. Det kan besta i at man folger med pa omradet, er den
der sikrer at der sker noget, og at man er kontaktperson eller tovholder i forhold til andre
involverede — fx en arbejdsgruppe med laerere, elever og andre af skolens forzldre.

TRIVSELS-

AMBASSADORERNE  KURSERFORNYE
SKOLEBESTYRELSER

Har jeres skole indfert trivselsambassa-
derer? Ellers var det maske en idé at gare
det. Trivselsambassadgrerne er typisk to

Skab en god start for den nye skole-

foreeldre fra hver af skolens faser (indsko- bestyrelse.

ling, mellemtrin og udskoling) som falger Det er nu tid il at teenke pa uddan-
med i trivslen inden for deres afdeling og nelse af de nye skolebestyrelser, som
kommer med forslag til arrangementer og netop er tiltradt.

initiativer der lofter trivslen, og denne rolle

har varet afprovet pa flere hundrede sko- Skole og Foreeldre har mange ars erfa-
ler i de sidste to &r. Hvis skolebestyrelsen ring med skolebestyrelsesarbejde og
veelger en af foreldrereprasentanterne til det er baggrunden for at vi kan tilbyde

skolerne og kommunerne et fleksibelt

at veere ansvarlig for omradet og indga i ;
kursustilbud.

gruppen af trivselsambassadgrerne, kan
trivselsambassaderernes initiativer koordi-

- Skole og Foreeldre tilbyder kurser som
neres med skolebestyrelsens arbejde med

bliver justeret ind efter den enkelte

vaerdiregelsaet, ordensregler, handlingsplan skoles behov. Skolebestyrelsesarbej-
mod mobning m.m. Ogsé pé dette omrade det gennemg3s ud fra en foreeldrevin-
kan I bestille materialer fra Skole og For- kel, og malet er at sikre forzeldrene
eldre, eller I kan traekke pa instrukterer indflydelse pa skolen.

der kan holde kurser for foreeldrene som
opstart pa ordningen.

_ ) Bestil kursus eller
iy = : . oplaegsholder:
' Kontakt Skole og Foreeldre
v/Ingelise Andersen
telefon 3326 1721 eller
e-mail: ia@skole-foraeldre.dk

T e

SKOLE
oG
FORALDRE

Landets forste trivselsambassadaerer blev udpeget pa Skelgards-
skolen i Kastrup.




PRES GIVER POTE

BESKEDENHED BETALER SIG IKKE. PA MARBAKSKOLEN | SKIBBY HAR SKOLEBESTYRELSEN PRESSET
HARDT PA OVER FOR KOMMUNEN, 0G DET HAR GIVET BEVILLINGER

— Fritidsklubben holdt til i nogle af skolens
lokaler hvor der havde veret en vandskade.
Selv om der stod affugtere, lab bornene
rundt i undertgj fordi der var sa varmt og
fugtigt, og vi forzeldre begyndte at undersage
sagen, siger Jette Christensen, formand for
skolebestyrelsen pa Marbackskolen.

Det viste sig at embedslaegen 17 ar tidligere
havde skrevet at lokalerne var uegnede for
bern at opholde sig i, og givet tre ars dispen-
sation. Den dispensation matte kommunen
efter en del tovirekkeri indremme var udle-
bet. Foraldrene ringede ogsé til Arbejdstilsy-
net som malte at der nasten ikke var nogen
luftudskiftning.

— S& kom Skibby ind under Frederikssund
Kommune der afsatte 800.000 kr. til at
lovliggare lokalerne pa skolen, siger Jette
Christensen. — Jeg sad nu i skolebestyrelsen,
og vi fandt ud af at der ogsa var andre lokaler

med darlig luft, bl.a. fordi den gamle venti-
lation slet ikke korte. Sa skrev vi laeserbreve,
gik til byrddsmeder, inviterede politikere
ud pa skolen og holdt borgmesteren fast pa
et lofte om at skolen skulle opdateres byg-
ningsmeessigt og padagogisk. Det forte til
en bevilling for 2008-09 pa 12,7 mio. kr. til
renovering af indeklimaet.

Bevilling eller €j, intet skete. Skolebestyrel-
sen pressede pa igen og igen og fik samtidig
lavet en analyse der viste at en fuld opdate-
ring ville koste 40 mio. kr.

— Vi var hele tiden fremme i skoene, sgrgede
for at f avisomtale af vores andre initiativer
pé skolen, vores madordning, antimobbeind-
satsen osv. og benyttede flere lejligheder til
at invitere ministre ud. Og vi pressede hele
tiden pé over for kommunen. Presset gav
pote, og vi er nu i 2010 oppe pa en samlet
bevilling pa 26 mio. kr.

FOR FJERDE AR | TREK
INVITERER LUNDEHUSSKOLEN |
EMDRUP | KOBENHAVN ALLE DE
LOKALE FORENINGER INDEN FOR
PA SKOLEN

Sadan kan et naturfagslokale se ud nar skolebestyrelsen har
forfulgt alle muligheder for at fa bevillinger.
Foto: Marbaekskolen

— Det er skolebestyrelsen, der har taget ini-
tiativ til foreningsdagen den 26. august for at
fa skolen til at sté staerkere i lokalsamfundet,
siger Jens Thorsen, formand for skolebesty-
relsen. — Sa vi har indbudt alle de lokale for-
eninger med bergring til barn. FDF og spej-
derne, et trommeorkester og et barnekor,
rollespil og alle mulige idreetsforeninger.

Det hele foregar efter planen udenfor, men
der er en stor aula at sgge ly i, hvis august-
vejret skulle svigte.

— Foreningerne er blevet bedt om at prae-
sentere deres aktiviteter ved en bod, ikke
bare med brochurer og billeder. Sidste gang
var der traklatring, feegteklubben stillede
op sd man kunne forsgge sig med at feegte,
man kunne afprove de sidste nye kunstrulle-
skajter osv. Borgmesteren dbnede, og 300
born fra de fem lokale fritidshjem deltog og
fik saftevand og popcorn. Og si var en del af
idéen at det var pé skolen foraeldrene skulle
hente bgrnene den dag. De kom, de sa hvad
det var deres born interesserede sig for og
lavede maske en aftale med fodboldklubben.
De fik s& ogsé set skolen, og vi fik en snak
med nogle af dem.

Lundehusskolen er ikke alene om at pleje
forbindelserne til de lokale foreninger. Det
foregér mange steder i landet, undertiden
ogsd med inddragelse af lokale virksomhe-
der.




VELKOMMEN
TIL SKOLE 0G
FORZLDRE

LEN DIG OP AD ARTIERS ERFARINGER

Bag artiklerne i dette blad ligger artiers erfaringer
med skolebestyrelsesarbejde samlet sammen af
mange hundrede forzldre i landsorganisationen
Skole og Forzldre (tidligere Skole og Samfund).

85 procent af folkeskolerne er medlemmer af
landsorganisationen og kan treekke pa inspiration,
radgivning og idéer. Alle 1600 folkeskoler er under
samme lov, men der er frit spillerum for at udforme
dagligdagen meget forskelligt pa de enkelte skoler,
sé det kan veere meget frugtbart at hgre hvordan
andre har tacklet en udfordring — méske lige den
udfordring I stdr med netop nu. Medlemskabet
betales af skolens budget.

SKOLE 0G FORALDRE HAR HOLDNINGER TIL
SKOLEPOLITIK

Hovedbestyrelsen og formandskabet er hele tiden
involveret i den skolepolitiske debat i offentligheden
og sidder med i alle de vigtige rad og udvalg inden for
skoleverdenen som pavirker lovgivningen og udvik-
lingen pa skoleomradet. Landsorganisationens ledelse
velges hvert ar i november hvor repraesentanter for
skolebestyrelserne samles til et landsmede der leegger
den overordnede politiske ramme for landsorganisa-
tionens arbejde.

Snak med de andre foreldre i bestyrelsen, og find
ud af om og hvem I skal sende. Jeg gleeder mig til at
se mange nye ansigter pa landsmedet.

Med venlig hilsen
Benedikte Ask Skotte
Formand for Skole og Foraldre

Landsorganisationen har sekretariat i Kebenhavn, og
her kan | henvende jer hvis | har brug for radgivning,
opklaring af regler eller vil have en oplaegsholder ud.

| bladet Skolebarn kan | kigge over skulderen pa andre
skoler der har forsegt sig med at ga nye veje, og pa
www.skolebestyrelse.net (forventet i drift fra efteraret
2010) kan | finde en reekke nyttige veerktojer til jeres
skolebestyrelsesarbejde.

Skole og Foreeldre
Kvaegtorvsgade 1

1710 Kebenhavn V.

TIf. 3326 1721
post@skole-foraeldre.dk
www.skole-foraeldre.dk

VI VED IKKE HVEM DU ER

Velkomstavisen her er naet frem til dig via skolen. Vi har sendt 8 eksemplarer ud til hver skole og bedt skolens
kontor om at serge for at de naede frem til dig og de andre foreeldre i den nyvalgte bestyrelse.

De sidste dage i august sender vi pa samme made 10 eksemplarer af bladet Skoleborn ud til alle medlemsskoler.
Hvis du ikke far det, ma du endelig reagere og sperge pa kontoret, eventuelt kontakte os.

Vi har ogsa bedt kontoret pa alle medlemsskoler om at indberette de nyvalgte skolebestyrelsesmedlemmer sa
vores medlemsregister kan blive rettet til med de ca. 2000 ud af 10.000 der bliver udskiftet. Men vi ved godt at
det ikke kommer til at fungere alle steder. Det er sveert for os at gore noget ved det sa leenge vi ikke ved hvem
du er, sa vi vil bede dig om at tjekke op p4 om medlemsoplysningerne hos jer er blevet rettet.

Normalt sender vi Skolebarn ud med post til medlemmernes hjemadresse. Hvis septembernummeret af
Skolebern ligger i din postkasse senest den 18. september, er der tjek pa det. Ellers lander dit blad hos en af de
afgdede som ikke har meget gleede af det. S& ma du bede kontoret om at fa indberettet de nye.

Vi gleeder os til at have dig som medlem!

Med venlig hilsen
Skole og Forzeldre
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