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OM TRIVSEL PA SPIL

De folgende sider er et redskab til at fa talt om, hvordan I i feelles-
skab vil forholde jer til en potentielt vanskelig situation, hvis den
skulle opsta i virkeligheden. Formalet er at finde en felles losning
og/eller have forstaelse for hinandens forskellige synspunkter.

I bliver forst preesenteret for et fiktivt dilemma, hvor de invol-
verede personers trivsel og relationer sattes pa spil. Derefter
vil I mede nogle forskellige - ligeledes fiktive — synspunkter,
som [ skal diskutere fordele og ulemper ved. Pa baggrund af
den diskussion og tre lgsningsforslag skal I pé side 6 forsege at
formulere en felles losning, som I selv trives bedst med, samt
nogle handlinger, I hver iseer og andre kan gore for at bakke op
om den valgte losning. En ordstyrer vil serge for at guide jer
gennem forlebet.

Trivsel pd spil er udviklet i et samarbejde mellem Skolelederforeningen,
Skole og Foreldre, Danske Skoleelever og Danmarks Leererforening.

Projektet er stottet af Ministeriet for Born og Undervisning for at skabe
mere trivsel blandt grundskolens elever, leerere, forceldre og skoleledelse.

Trivsel pa spil bestar af i alt 15 forskellige dialoger foruden en generel

introduktion, en koreplan til ordstyreren til hhv. en kort og en lang dialog
samt et valgfrit inspirationskort.
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VAR ABEN, NYSGERRIG 0G LYTTENDE

Giv din egen holdning til kende, og forhold dig sam-
tidig nysgerrigt og abent til andres. Forseg at give
plads til forskellige synspunker, lyt til dem, og veer
aben over for, at en lille forstyrrelse kan fore til en
storre forstaelse.

VAR MED TIL AT OVERHOLDE TIDEN

Hjelp ordstyreren med at gennemfore dialogen

pa den afsatte tid ved at folge instrukserne. Forsog
derudover at holde dialogen pa sporet, undga sa vidt
muligt gentagelser, og respekter, hvis ordstyreren
afbryder jer for at overholde tiden.

VAR KONSTRUKTIV

Formalet med dialogen er ikke at fa ret, men at fa
vendt forskellige synspunkter og derigennem finde
frem til en lesning, som I i feellesskab trives bedst
med i fremtiden. Hvis holdningerne til en lgsning
er forskellige, sa forseg at forene dem, sa alle sd vidt
muligt bliver tilgodeset — eller anerkend, at der er
forskellige synspunkter, som I nu kender til og kan
tage hensyn til fremover.
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DILEMMA

Der har varet en konflikt i skolegarden mellem tre
elever, og eleverne kunne ikke finde nogen voksne til at
hjeelpe dem med at lgse konflikten. Derhjemme forteeller
eleverne om episoden i skolegarden, og at gardvagterne
enten er fraveerende eller bare star og snakker nede i

den ene ende af skolegarden. Eleverne neevner iser to
leerere, Jens og Vivi, som altid snakker i stedet for at
vere til stede som gérdvagter. Foraldrene bliver vrede
over, at deres born ikke kunne fa hjelp af en voksen til
at lose konflikten, og de overvejer at tage sagen op pa

Foraldrelntra.
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SYNSPUNKTER

Det er vigtigt at ga direkte til de involverede ARBEJDSSP@RGSMAL:
personer. Forzldrene til de tre elever bor derfor Hvad er fordele og ulemper ved de forskellige synspunkter?
tage kontakt til Jens og Vivi for at tale om
episoden og gardvagtsfunktionen fremover.

Alle forazldrene bor fa en debat pa Foraldrelntra
om gardvagternes tilstedevarelse. Det er i

orden, at man skriver ud til klassens foraldre

pa ForaldreIntra om sagen og nevner sin
utilfredshed med Jens’ og Vivis indsats for at hore,

hvad de andre foraldre synes, der skal gores.

Foraldrene til de tre elever bar ikke blande

andre foraldre ind i sagen. De skal i stedet ga til

skolens leder og opfordre til, at lederen minder
gardvagterne om deres rolle og ansvar.
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LASNINGSFORSLAG
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Det er i orden, at foreeldre inddrager hinanden i sager via
Foraeldrelntra, ogsa selv om sagerne er negative og invol-

verer skolens lerere.

Hvis der er en konflikt mellem foraeldre og leerere, skal

skolens ledelse inddrages i sagen uden om Foraldreintra.

Hvis der er en konflikt, skal foraeldre tage personlig kon-

takt til de involverede og meodes med dem ansigt til ansigt

for at tale om tingene.
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ARBEJDSSP@RGSMAL:

Find en lesning, der geelder for jer, hvis en lignende situation skulle
opsta i fremtiden. Diskuter, hvilke fordele og ulemper der er ved de
tre losningsforslag, og find frem til den losning, som I trives bedst
med. I er ogsa velkomne til selv at formulere en lgsning.
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DENNE LOSNING
TRIVES VI BEDST MED:

HVAD KAN JEG GORE FOR AT
BAKKE OP OM LOSNINGEN?

HVAD KAN ANDRE GORE
FOR AT BAKKE OP OM
LOSNINGEN?

B .‘f@r_aeldre, kontaktforzeldre, elever,
'_'_'_-Elaeretge__:, Klasselaerer, skoleleder, skole-

@ ’Bestj;i:élse, elevrad mv.)




