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M@deevaluering

Brug evalueringsskemaet til et drligt kvalitetstjek af jeres skolebestyrelsesmgder. Draft pd baggrund af resultatet,
om der skal ske andringer i jeres forretningsorden, dagsoLden/referat, mgdeledelse eller sekretariatsbetjening.

Struktur

Vi starter til tiden.

Vi slutter til tiden.

Vi har nok mgder og de er tilpas
lange.

Skolens ledelse er altid god til at
betjene skolebestyrelsen.

Vores mgder bliver brugt til
vigtige drgftelser og aftaler.

Vi har en god balance mellem
orientering, drgftelse og
beslutning.

Vores dagsorden afspejler, hvad
der er vigtigt for skolen.

Vores dagsorden giver et
fyldestgdrende billede af, hvad
vi skal na pa mgdet.

Alle mgder forberedte til
mgderne.

Nar vi drgfter et emne, er alle
lyttende og konstruktive.

Nar en diskussion ikke fgrer

noget nyt med sig, lukker vi den.

Vi har tit opleeg fra medlemmer,
arbejdsgrupper eller gaester.

Mgdelederen sgrger for, at
konkludere klart pa punkterne.

Vores referater er
fyldestggrende og kan forstas af
andre.
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Folk kommer dryssende.

Vores mgder traekker altid ud.

Vi har for fa og for korte mgder.

Tingene kommer ofte for sent
eller er mangelfulde.

Vores mgder bliver mest brugt
til hyggesnak.

Pa vores mgder fylder
orientering det meste af mgdet.

Vi ngjes altid med standard
dagsordenen.

Vi har en dagsorden, som ikke
hjalper med til at strukturere
forberedelsen eller mgderne.

Mange mgder uforberedte op.

Mange teenker og taler kun ud
fra sit eget.

Vores diskussioner gar tit i ring.
Vi starter ofte en diskussion pa
bar bund.

Der bliver aldrig konkluderet
ordentligt.

Vores referater er
ufuldstaendige og uforstaelige
for andre.

Vi aftaler, hvad der szerligt skal
formidles fra mgdet til fx
foraeldrene.

Vi formidler kun ved at leegge
referatet pa hjemmesiden.



