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Hovedbestyrelsens indstilling til landsmgdet 2024

17. august 2024

Baggrund:

Hovedbestyrelsen har gennem nogle ar, og med forskellige sammenszetninger af
medlemmer, drgftet, om den nuveerende politiske ledelsesmodel for Skole og
Foraeldre, som den er beskrevet i vedtaegterne, er den rigtige i forhold til at sikre
mest mulig politisk gennemslagskraft, gode interne kommunikationsgange og
synlighed over for medlemmerne. Der er i alle dele af foreningen og blandt
samarbejdspartnere en opfattelse af, at Skole og Foraeldre har et potentiale, som det
er vanskeligt at udfolde med organisationens nuveerende ledelsesmodel. Der har
bl.a. veeret peget pa falgende udfordringer:

- Hovedbestyrelsen har med sin stgrrelse sveert ved at behandle de politiske
og interne sager, der er brug for. Nar mange medlemmer skal hgres og
inddrages, seenkes tempoet betydeligt for det antal sager, der kan behandles
i hovedbestyrelsen. Det betyder bl.a., at Skole og Forzaeldre mister
muligheden for at udarbejde politikker for vigtige omrader og at
organisatoriske drgftelser fortsaetter ar efter ar. En stor hovedbestyrelse
vanskeligger kommunikation og relationsopbygning internt.

- Med fem valggrupper bruges der uforholdsmaessigt meget tid pa
landsmgderne til valghandlinger. Tid der kunne bruges til politiske drgftelser
eller kompetenceudvikling af de delegerede.

- Foreningen er ikke synlige nok over for medlemmerne og der er en sivning af
medlemsskoler.

- Med den nuvaerende politiske ledelseskapacitet gar vi glip af mange
muligheder for indflydelse pa skolepolitikken.

Hovedbestyrelsen har derfor i 2023, i samarbejde med konsulentfirmaet Implement
og med inddragelse af hovedbestyrelsesmedlemmer, formaend fra andre
skoleorganisationer, tidligere formaend for Skole og Foreeldre samt ansatte,
gennemfart en proces, hvor forskellige ledelsesmodeller er blevet gennemgaet og
vurderet i forhold til fordele og ulemper. Malet har veeret at finde en model, der
balancerer behovet for demokratisk legitimitet, teettere kontakt til medlemmerne, en
steerk og synlig ledelse af foreningen, professionalisme og god kommunikation
internt i den politiske ledelse.

Til landsmgdet 2023 foreslog hovedbestyrelsen en reekke aendringer i vedteegterne i
et samlet forslag. Blandt landsmgdets delegerede var der dog omfattende
indvendinger mod det, de blandt andet sa som en overdreven begraensning af de
delegeredes demokratiske deltagelsesmuligheder pa landsmgaderne, og at
vedtaegtsaendringerne ikke var delt op i afstemningspakker. Endelig var der
indvending mod, at specialklasser var blevet sammenlignelig med
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specialklasseraekker i ngdbestemmelsen, der skal sikre et hovedbestyrelsesmedlem
fra en specialskole.

Pa baggrund af responsen fra landsmgdet 2023, udarbejdede en arbejdsgruppe
nedsat af hovedbestyrelsen, et revideret udkast til vedteegtseendringer, som har
veeret i bne onlinehgringer hos medlemmerne i maj maned 2024. Feedback fra
medlemmerne har medfart en reekke aendringer ift. hgringsudkastet, og
hovedbestyrelsens indstilling til vedtsegtsaendringer er derfor landet som de
preesenteres nedenfor.

Andringsforslagene:

Nedenfor preesenteres sendringsforslagene i den reekkefalge som der skal stemmes
om dem, fem i alt. Alle aendringer, herunder ift. valg, vil treede i kraft umiddelbart efter
vedtagelsen jf. vedteegternes § 14.

Hvert forslag indeholder:

- En kort beskrivelse af selve forslaget

- En kort motivation

- Hvor man ser de konkrete aendringer i vedtaegterne (som er indsat til sidst i
dette dokument)

- Hvor der evt. er konsekvensrettelser og mindre preeciseringer

- Information om hvad det betyder gkonomisk, hvis forslaget vedtages

- Huvilke fglgevirkninger der evt. er, hvis forslaget ikke vedtages, fx
aendringsforslag til nogle af de andre forslag

Efter beskrivelsen af de fem forslagspakker fglger vedteegtseendringerne vist med
ragde track changes (fra side 8). Dog er forslaget om kgnsneutrale benaevnelser ikke
a&ndret i selve vedteegterne nedenfor af overskuelighedsmaessige grunde.

Det skal preeciseres, at:

- Der eendres ikke pa, hvornar formand og neestformand/naestformaend
skal veelges, nemlig i hhv. lige ar og ulige ar. Derfor vil der ferst veere
valg af neestformand eller neestformeend til landsmgadet i 2025 og der vil
saledes kun veere én naestformand mellem landsmgdet 2024 og 2025.

- Der a&ndres ikke pa valgperioden for formand, naestformand og
hovedbestyrelsesmedlemmer. Den er fortsat 2 ar. Der er ogsa fortsat
rullende valg til hovedbestyrelsen, og dermed mulighed for at blive valgt
ind i hovedbestyrelsen til alle landsmgader.

- De gkonomiske konsekvenser, hvis alle forslagene vedtages, vil veere en
meromkostning pa ca. 51.000 kr.
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Forslag 1 — Neestformaend:

Forslaget:

Landsmgdet veelger to naestformaend mod én i dag. Landsmgdet veelger én
naestformand blandt de delegerede fra Region Nordjylland, Region Midtjylland og
Region Syddanmark (det der i naeste forslag kaldes for valggruppe 1), samt én
naestformand blandt de delegerede fra Region Sjeelland og Region Hovedstaden (det
der i naeste forslag kaldes valggruppe 2). Alle delegerede deltager i begge valg, sa
begge naestformaend har et samlet landsmgde i ryggen.

Med to naestformaend aendres proceduren for stedfortreeder ved landsformandens
varige forfald (8 9.a.). Hvor naestformanden i dag traeder til ved landsformandens
varige forfald, sa vil hovedbestyrelsen i dette forslag konstituere en af de to
naestformaend til landsformand i perioden frem til farstkommende landsmgde. Hvis
en af naestformaendene far varigt forfald, konstituerer hovedbestyrelsen en ny
naestformand i dennes sted og dennes valggruppe frem til farstkommende
landsmgade.

Motivation:

Med to naestformaend kan forbindelsen ud til medlemmerne blive mere
landsdaekkende og dermed styrket.

Med to naestformaend styrkes den politiske ledelse gennem mere sparring til
formanden og ved at foreningen bliver bedre i stand til at udnytte de mange
muligheder for politisk indflydelse. Fx gennem deltagelse i flere mgder med
interessenter og bedre udnyttelse af de mange muligheder for pressedeltagelse.

Se de konkrete gendringer her:
§ 6e.

Se konsekvensrettelser og mindre prasciseringer her:
8 6f, § 7a farste linje, § 8, 8 9a, § 9b og § 11.

@konomisk betydning ved vedtagelse:

Med en ekstra naestformand og en udvidet lokal rolle til neestformaendene anslas
merudgifter til transport til mader, fx ude hos medlemmerne, til at udgere ca. 10.000
kr. om aret. Der vil komme en ekstra udgift til honorar pa ca. 96.000 kr. jf.
hovedbestyrelsens fastseettelse af honorar til naestformeend. Altsd i alt en
meromkostning pa 106.000 kr.

Hvis dette forslag ikke vedtages:

Hovedbestyrelsen vil i givet fald foresla fglgende aendringsforslag til
aendringsforslaget om forretningsudvalget i 87b:

"Forretningsudvalget udgares af landsformand, naestformand, samt tre medlemmer
valgt af og blandt hovedbestyrelsen.”
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Forslag 2 - Hovedbestyrelsen, valggrupper og
ngdbestemmelse for specialskoler:

Forslaget:

Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer reduceres fra 23 til 15. Det sker ved at
antallet af menige medlemmer valgt af landsmgdet reduceres fra 21 til 12. Med et
formandskab pa tre personer (dersom forslaget om to naestformaend er vedtaget), vil
hovedbestyrelsen dermed besta af samlet 15 medlemmer. Det svarer til ca. 2/3 af
det nuveerende antal.

For at opna en forholdsmeessig retfeerdig fordeling af faerre
hovedbestyrelsesmedlemmer, foreslas det samtidig at reducere/forenkle antallet af
valggrupper fra de nuveerende fire geografiske og en feellesgruppe til to geografiske,
nemlig valggruppe 1 og valggruppe 2.

Valggruppe 1 bestar af delegerede fra Region Nordjylland, Region Midtjylland og
Region Syddanmark. Valggruppe 2 bestar af delegerede fra Region Sjeelland og
Region Hovedstaden.

For at udregne, hvor mange medlemmer der skal veelges i hver valggruppe, er der
taget udgangspunkt i bl.a. antallet af elever i de to valggruppers geografiske omrade,
antal medlemsskoler i omraderne og endelig antallet af medlemmer fra de
nuveaerende geografiske valggrupper svarende til valggruppe 1 og 2. Disse
udregninger giver alle det samme resultat: at der skal veelges syv medlemmer i
valggruppe 1 og fem medlemmer i valggruppe 2. Parametrene er desuden ret stabile
historisk set.

Med det ulige antal medlemmer i de to valggrupper foreslas det, at landsmadet
veelger syv medlemmer til hovedbestyrelsen i de lige ar (fire fra valggruppe 1 og tre
fra valggruppe 2), og fem medlemmer til hovedbestyrelsen i de ulige ar (tre fra
valggruppe 1 og to fra valggruppe 2). Pa den made vil der i lige ar veere valg til otte
poster (syv til hovedbestyrelsen og en til formand) og i ulige ar valg til syv poster (5 til
hovedbestyrelsen og to neestformaend, dersom det er vedtaget).

Som konsekvens af, at feellesgruppen er fjernet, indfgres der en ny bestemmelse
om, hvordan man garanterer repraesentation fra specialskoler i hovedbestyrelsen.
Bestemmelsen siger, at dersom ingen af de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer
stammer fra en specialskole, bliver den kandidat fra en specialskole, der har faet
flest stemmer i forhold til antal delegerede, der stemmer i dets valggruppe, valgt ind i
hovedbestyrelsen som fuldgyldigt medlem. | netop dette tilfeelde vil der derfor komme
et ekstra medlem af hovedbestyrelsen i den pageeldendes valgperiode.

Hvis dette forslag 2 om hovedbestyrelsen vedtages, vil der til landsmgde 2024 skulle
veelges syv menige medlemmer til hovedbestyrelsen. Der er i forvejen 10 menige
medlemmer valgt i perioden frem til landsmgde 2025. Det betyder, at
hovedbestyrelsen i perioden fra landsmade 2024 til landsmgde 2025 vil besta af 17
menige medlemmer samt formand og én naestformand, altsa 19 medlemmer i alt. Fra
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landsmade 2025 vil hovedbestyrelsen besta af 15 medlemmer, dersom forslaget om
to neestformaend er vedtaget.

Motivation:

Hovedbestyrelsen foreslar at reducere antallet af dets medlemmer, fordi der i mange
ar har veeret udfordringer med at sikre kontinuitet og en god kommunikation i
arbejdet med sa mange medlemmer.

Nar mange medlemmer skal have taletid, viser det sig vanskeligt at fastholde
momentum og tage de ngdvendige beslutninger ift. aktuelle politiske
problemstillinger. Det gar, at Skole og Foraeldre mister for mange muligheder for
indflydelse.

On-boarding af nye medlemmer vanskeliggeres af den relativt store udskiftning hvert
ar og af, at det er en udfordring for formandskabet at fa tid til at danne konstruktive
tillidsfulde relationer med s& mange medlemmer. Hovedbestyrelsen mener, at de
bliver mere handlekraftige og tilpasningsdygtige ved at reducere i antallet af dets
medlemmer.

Med en starrelse pa 15 medlemmer af hovedbestyrelsen, er Skole og Foreeldre
stadig i den hgjere ende af skalaen, hvis der sammenlignes med hovedbestyrelser i
vores skolepartneres organisationer. | Skolelederforeningen bestar hovedbestyrelsen
fx samlet af otte medlemmer. | Barne- og Kulturchefforeningen bestar bestyrelsen af
syv medlemmer. | Danske Skoleelever bestar bestyrelsen af 18 medlemmer. Kun
Danmarks Leererforeningen har stadig en stor hovedbestyrelse og den bestar samlet
af 23 medlemmer som alle er frikgbt, og de har ca. 80.000 medlemmer de
repraesenterer.

Med 15 medlemmer i hovedbestyrelsen sigtes der stadig efter en bred
repraesentation fra forskellige skoletyper, fx ift. land/by, specialskoler/almenskoler og
store og sma skoler. Endvidere repraesenterer alle medlemmer, hvilke slags
skoletyper de end kommer fra, alle skoler, foreeldre og barn i deres hverv.

At ga fra fem valggrupper til to valggrupper forenkler valgprocedurerne ved
landsmgderne. Dermed friggres der tid til fx debat om, hvor Skole og Foreeldre skal
beveege sig hen politisk og til kompetenceudvikling af og netveerksdannelse blandt
de delegerede.

| forhold til bestemmelsen om at sikre et hovedbestyrelsesmedlem fra en
specialskole, sa er forslaget nemt at administrere pa landsmadet, det er demokratisk
holdbart og det skal endelig bemaerkes, at der sa vidt vides, aldrig har veeret brug for
ngdbestemmelsen, da der altid har veeret valgt delegerede fra specialskoler ind i
hovedbestyrelsen gennem de almindelig valg.

Se de konkrete aendringer her:
§ 6e farste afsnit og § 7a.
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Se konsekvensrettelser og mindre praeciseringer her:
8 9c og § 7a ("...der skal veelges...”).

@konomisk betydning ved vedtagelse:
Der spares ca. 45.000 kr. om aret pa mgdeafholdelse, hvis hovedbestyrelsen gar fra
23 til 15 medlemmer.

Hvis dette forslag ikke vedtages:
De to naestformaend (dersom dette forslag er vedtaget) veelges blandt delegerede i
hhv. valggruppe 1 og 2 samt i valggruppe 3 og 4 (de nuveerende geografiske

valggrupper).

Forslag 3 — Ngdbestemmelse for lokalafdelinger

Forslaget:

Ligesom der i vedteegterne er en ngdbestemmelse for at sikre repraesentation fra
specialskoler i hovedbestyrelsen, foreslas det at indfgre en ngdbestemmelse for at
sikre repreesentation fra lokalafdelinger.

Motivation:

Forslaget stilles for at sikre input til hovedbestyrelsen fra et lokalafdelingsperspektiv.
Flere og flere skolebestyrelsesmedlemmer far gje for de indflydelsesmuligheder der
ligger i at etablere en lokalafdeling i Skole og Foreeldre regi, og antallet er i de senere
ar steget fra én lokalafdeling i Kabenhavn til nu otte lokalafdelinger. Desuden vil den
skolepolitiske udvikling mod starre friseettelse og mere ansvar til det lokale niveau
gge indflydelsesmulighederne for lokalafdelinger, hvorfor vi forventer lgbende
stigning i antallet. Det bliver derfor vigtigt, at hovedbestyrelsen har direkte adgang til
at falge dette arbejde, hvilket sikres gennem ngdbestemmelsen.

Se de konkrete gendringer her:
8 7a, sidste afsnit.

@konomisk betydning ved vedtagelse:

| tilfeelde af, at ngdbestemmelsen tages i kraft, vil det betyde et ekstra medlem i
hovedbestyrelsen, hvilket medfgrer omkostninger pa ca. 5.500 kr. i
madeomkostninger. Det skal bemaerkes, at vi de seneste mange ar altid har haft
repraesentation fra en lokalafdelings bestyrelse i hovedbestyrelsen, hvorfor der ikke
forventes en meromkostning.

Forslag 4 - Forretningsudvalget:

Forslaget:
Forretningsudvalget reduceres fra fem menige medlemmer valgt af og blandt
hovedbestyrelsen samt formand og naestformand, til to menige medlemmer valgt af
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hovedbestyrelsen samt formandskabet. P& denne vis vaelger landsmgadet tre
medlemmer direkte til forretningsudvalget (formand og to naestformaend) og
hovedbestyrelsen, som ogsa er valgt af landsmgdet, veelger to. Da landsmgdet farst
skal veelge to naestformaend fra landsmgade 2025, vil forretningsudvalget mellem
landsmgde 2024 og 2025 kun besta af fire medlemmer. | tilfeelde af stemmelighed vil
formandens stemme veere afggrende, som det er normal foreningsskik.

Motivation:

Reduktion i antallet af forretningsudvalgsmedlemmer gger efter hovedbestyrelsens
mening, savel den interne kommunikation, beslutningsevnen og gar det muligt at
behandle flere sager, herunder politiske hastesager som ikke kan vente til et
hovedbestyrelsesmgde.

De to menige medlemmer valgt af hovedbestyrelsen, sikrer, at hovedbestyrelsen
ogsa har et tydeligt ejerskab og en god kontakt til forretningsudvalget. Og de sikrer at
formandskabet far feedback pa deres praksis lgbende.

I hgringsprocessen har der af nogen veeret udtrykt en bekymring for, at et
formandskab pa tre medlemmer kan agere magtfuldkomment over de to medlemmer
valgt af hovedbestyrelsen. Hertil gnsker hovedbestyrelsen at svare fglgende:
- At forretningsudvalget primeert er et udvalg der forbereder sager til
hovedbestyrelsen og tager sig af de driftsnaere forhold
- At hovedbestyrelsen til enhver tid kan revidere forretningsudvalgets
kommissorium, hvis de synes spillebanen er for bred
- At et flertal i hovedbestyrelsen til enhver tid kan indkalde til et
ekstraordineert landsmgade, hvis de far mistillid til formandskabets ageren
i forretningsudvalget. Her kan de fx stille et mistillidsvotum som
generalforsamlingen skal behandle.
- At det er landsmgdet selv, der direkte veelger de tre ud af fem
forretningsudvalgsmedlemmer
- At fem medlemmer i forretningsudvalget balancerer fint med 15
medlemmer i hovedbestyrelsen, dersom dette er vedtaget. Hvis antallet
ikke reduceres som foreslaet, vil forretningsudvalget ende pa otte
medlemmer hvis der er to neestformeend og dermed udggre et flertal i
hovedbestyrelsen, hvilket nok ikke er hensigtsmaessigt.

Se de konkrete gendringer her:
8§ 7b.

@konomisk betydning ved vedtagelse:
Der spares ca. 10.000 kr. til mgdeomkostninger ved feerre medlemmer

Hvis dette forslag ikke vedtages:
Forretningsudvalget bliver gget til 8 medlemmer, dersom forslaget om to
naestformaend er vedtaget.
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Forslag 5 - Kgnsneutrale benaevnelser:

Forslaget:

Den k@nsspecifikke benaevnelse "mand” som optraeder i titlerne formand og
naestformand i vedteegterne, erstattes af den kgnsneutrale benaevnelse "person”,
altsa forperson og naestforperson.

Et enkelt sted i vedtaegterne bruges ordet "formandskab” i en overskrift (§ 6.d). Dette
ord aendres dog ikke til forpersonskab, eftersom det ikke bruges som en titel og i
avrigt ikke er sproglig geengs brug. Hvis forslaget om kagnsneutrale bensevnelser
vedtages, vil "formandskab” i 86.d blive aendret til "Forperson for mgdet”.

Beneevnelserne forperson og naestforperson vil efterfglgende blive implementeret i
alle gvrige udvalg i Skole og Foreeldre.

Motivation:

Forslaget vil medfare, at vi undgar sprogbrug, der kan tolkes som kgnsfavoriserende.
Ordet "person” er valgt fordi "forperson” og de andre sammensaetninger med
"person” efterhanden er et bredt anerkendt alternativ til det traditionelle
formandsbegreb.

Se de konkrete gendringer her:

Alle 88 hvor "mand” optreeder som titel/hverv (ental og flertal), 2endres til "person”
(ental eller flertal). Af hensyn til overblikket er disse sendringsforslag ikke vist med
track changes nedenfor.

@konomisk betydning ved vedtagelse: Der er ingen gkonomiske konsekvenser
ved en vedtagelse.

De konkrete eendringsforslaq til vedteegterne ses
nedenfor markeret med rgde track changes:

Vedtaegter for Skole og Foreeldre

8 1. Navn

Foreningens navn er Skole og Foreeldre.
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§ 2. Formal og opgave

Det er Skole og Foreeldres formal:
= at styrke samarbejdet mellem hjem, skole og samfund
= at styrke skolebestyrelsernes indflydelse pa folkeskolens arbejde
= at styrke foreeldrenes indflydelse pa og ansvar for skolens arbejde
= at styrke folkeskolens stilling i det samlede undervisningstilbud

= at styrke skole-, undervisnings- og opdragelsesformer, der fremmer den
enkelte elevs kundskaber, alsidige udvikling, selvsteendighed og
samarbejdsevne

Det er Skole og Foreeldres opgave:

= at arbejde for, at skolebestyrelsernes indflydelse pa folkeskolens udvikling
bliver styrket

= at varetage skolebestyrelsernes og foreeldrenes interesser over for tredjepart

» at dygtiggare foreningens medlemmer gennem kurser, mgder, udgivelse af
medlemsblad mv.

» at yde radgivning til foreningens medlemmer
» at sgge repraesentation i instanser, hvor skolens forhold behandles

= at samarbejde med andre organisationer og sammenslutninger, der har
opgaver feelles med Skole og Foreeldre

= at varetage foraeldrenes og elevernes interesser i den danske folkeskole

§ 3. Medlemmer
a. Optagelse
Som medlemmer optages skolebestyrelser i folkeskolen i Danmark.

Enkeltpersoner, sammenslutninger af forzeldre, der tilslutter sig foreningens formal
og frie grundskoler og kommunale rad og udvalg kan tegne et stgttemedlemskab, der
er uden stemmeret.

Et stgttemedlemskab giver ret til at modtage samme materiale og samme
meddelelser som tilgar gvrige medlemmer.
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b. Udmeldelse

Opsigelse af medlemskab sker pr. 1. januar med mindst 1 maneds skriftligt varsel.
Ved skolenedlaeggelser kan udmeldelse ske pr. 1. august med mindst 1 maneds
skriftligt varsel.

Udmeldelser fra skolebestyrelser skal veere underskrevet af
skolebestyrelsesformanden.

§ 4. Organisation

a. Organisatorisk opbygning

Foreningen har fglgende organisatoriske opbygning:
1. Landsmgdet

2. Hovedbestyrelse

3. Forretningsudvalg

4. @vrige udvalg

b. Myndighed

Landsmgadet er foreningens gverste myndighed. Mellem landsmgderne udaves
ledelsen af hovedbestyrelsen.

Den daglige ledelse mellem hovedbestyrelsesmgderne udgves af
forretningsudvalget med rapporteringspligt og med ansvar over for hovedbestyrelsen.

8§ 5. Lokalafdelingerne
a. Organisation

Medlemmer kan danne lokalafdelinger af Skole og Foreeldre for én eller flere
kommuner, som virker som en styrkelse af skolebestyrelsernes indflydelse lokalt.
Lokalafdelinger understgttes af Skole og Foreeldre.

b. Formal

Det er lokalafdelingens formal:

10
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= at repreesentere Skole og Foreeldre i kommunen og virke for en styrkelse af
skolebestyrelsernes indflydelse i kommunen

= at stgtte medlemmerne i deres arbejde i skolebestyrelsen

= at repreesentere medlemmerne over for kommunalbestyrelsen og kommunale
udvalg, som beskeeftiger sig med skoleforhold, samt over for den kommunale
skoleforvaltning.

= at samarbejde med lokalafdelinger i tilgreensende kommuner om feelles
initiativer rettet mod medlemmerne

= at veere et forum for draftelse af skolepolitiske spgrgsmal af interesse for
medlemmerne

= at samarbejde med lokale foreninger og organisationer, der har opgaver
feelles med Skole og Foreeldre

Lokalafdelingens vedtaegter skal godkendes af Skole og Foreeldres hovedbestyrelse.
Overtreedelse af lokalforeningens vedtaegter eller overtraedelse af god foreningsskik
kan medfare, at tilknytningen til Skole og Foreeldre ophgarer, efter hovedbestyrelsens
beslutning.

§ 6. Landsmgadet
a. Sammensaetning

Landsmgadets delegerede bestar af medlemmerne af hovedbestyrelsen og
delegerede udpeget af foreningens medlemmer.

De delegerede til landsmgdet fra medlemsskolerne udpeges af de foreeldrevalgte
medlemmer af skolebestyrelsen, blandt foreeldrene pa skolen. Navne pa delegerede
skal veere foreningen i haende senest 30. september. Antal delegerede pr. skole til
landsmgdet opgares efter falgende fordelingsnggle:

Antal elever Antal delegerede
1-599 2
600 — 999 3
Over 999 4

Desuden kan stgttemedlemmer deltage i landsmgdet, dog uden stemmeret.
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b. Mader

Der afholdes landsmgde hvert ar inden udgangen af november med minimum
fglgende dagsorden:

. Valg af stemmeteellere og referent

. Valg af dirigent

. Vedtagelse af forretningsorden

. Formandens beretning

. Foreningens fremtidige skolepolitiske virke
. Indkomne forslag

. Valg i henhold til vedtaegterne

. Valg af revisor

© 00 N o O A~ W0 DN

. Eventuelt

c. Ekstraordinaere mader

Landsformanden, et flertal i hovedbestyrelsen eller 1/3 af medlemmerne kan med
motiveret dagsorden kraeve indkaldt til et ekstraordingert landsmgade.

d. Formandskab

Landsformanden er formand for landsmgdet.

e. Valg

Landsmgdet veelger 1221 medlemmer og op til 1221 suppleanter til
hovedbestyrelsen. Valget er for to ar og finder sted som rullende valg, saledes at der
i lige ar veelges_syv -2imedlemmer og i ulige ar fem 10-medlemmer.

Genvalg kan finde sted.

Landsmgdet veelger landsformand pa de mader, der afholdes pa lige arstal.

Valget er for en todrig periode. P& de mader, der afholdes pa ulige arstal, vaelgesr
landsmgdets-neestformanden to naestformaend, ligeledes for en todrig periode. Der
vaelges én neestformand blandt de delegerede i valggruppe 1 og én naestformand
blandt de delegerede i valggruppe 2, jf. 8 7a.

Ved valg af formand_og/raestformand naestformaend skal kandidaten opna mere end
halvdelen af de afgivhe stemmer.

12



SKOLE
oG
FORALDRE

f. Valgbarhed

Valgbare til formands- og naestformandsposternen er delegerede, der pa
valgtidspunktet er foreeldrevalgte medlemmer af en skolebestyrelse pa en
medlemsskole.

Valgbare til hovedbestyrelsen er delegerede, der pa valgtidspunktet er
foraeldrevalgte medlemmer af en skolebestyrelse p& en medlemsskole.

g. Stemmeregler

Ved afstemning har hver landsmgdedelegeret 1 stemme. Hvor intet andet er bestemt
i vedteegten foretages afstemninger saledes, at et forslag farst er vedtaget, nar det
har opnaet mere end halvdelen af de afgivne stemmer.

Alle personvalg skal vaere skriftlige, safremt der er mere end én kandidat. Der kan
kun stemmes ved personligt fremmgde under valghandlingen.

Er kandidaten ikke personligt til stede, skal et skriftligt tilsagn fra denne om sit
kandidatur, veere foreningen i heende inden valghandlingen.

h. Indkaldelse

Landsmgdet indkaldes med mindst 6 ugers varsel.

i. Forslag til behandling

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere foreningen i heende senest 4 uger far
mgdet. Indkomne forslag skal veere de delegerede i heende senest 2 uger inden
mgdet.

§ 7. Hovedbestyrelsen
a. Sammenseetning

Hovedbestyrelsen bestar af landsformanden,-naestformanden de to naestformaend;
samt 1221 medlemmer valgt af landsmgdet.

For at sikre den geografiske balance fordeles medlemmerne i-4-valggrupper to
valggrupper:

Valggruppe 1: De delegerede fra Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region
Syddanmark.

13



SKOLE
oG
FORZALDRE

Valggruppe 2: De delegerede fra Region Hovedstaden og Region Sjaelland.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges for en toarig periode ved rullende valg.
| lige ar veelges:

Fire medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 1.

Tre medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 2.

| ulige ar veelges:

Tre medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 1.

To medlemmer af og blandt de delegerede fra valggruppe 2.

| hver valggruppe afgiver medlemmerne et antal stemmer svarende til antallet af
hovedbestyrelsesmedlemmer, der skal vaelgesvalgt af valggruppen det pageeldende
ar. Der kan kun afgives én stemme pa hver kandidat.
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Mindst ét hovedbestyrelsesmedlem skal komme fra en specialskole. Hvis ingen af de
valgte kandidater opfylder denne betingelse, treeder den kandidat fra en specialskole,
der har faet flest stemmer i forhold til antallet af delegerede, der stemte i dets
valggruppe, ind i hovedbestyrelsen som et ekstra fuldgyldigt medlem.

Mindst ét hovedbestyrelsesmedlem skal veere repraesenteret i en lokalafdelings

bestyrelse. Hvis ingen af de valgte kandidater opfylder denne betingelse, treeder den
kandidat der er repreesenteret i en lokalafdelings bestyrelse, og som har faet flest
stemmer i forhold til antallet af delegerede, der stemte i dets valggruppe, ind i
hovedbestyrelsen som et ekstra fuldgyldigt medlem.

b. Udvalg

Forretningsudvalget udggres af landsformand, de to naestformaend, samt to
medlemmer valgt af og blandt hovedbestyrelsen.

7

Hovedbestyrelsen nedseetter i

o
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Herundernedsaetter-hovedbestyrelsen-efter behov-gwrige staende udvalg.

Forretningsudvalget nedseetter ad hoc-udvalg til sagsforberedende arbejde.

Forretningsudvalgets-og-gvrige-uUdvalgs-medlemmer vaelges for ét ar ad gangen.

Regler om udvalg, valg og valgbarhed optages i hovedbestyrelsens forretningsorden.

c. Opgaver
Hovedbestyrelsens vaesentligste opgave er at virke til fremme for foreningens formal.
Derudover har hovedbestyrelsen til opgave:

= at udmgnte foreningens politik mellem landsmgderne,

= at fastsaette sin forretningsorden,

» at godkende forretningsudvalgets og gvrige stdende udvalgs kommissorier,

» at udpege foreningens repraesentanter i eksterne rad, udvalg m.m.,

= at godkende regnskabet,

= at fastseette foreningens kontingent,

15



SKOLE
oG
FORALDRE

= at vedtage foreningens budget, samt

= at anseette sekretariatschefen.

d. Mgder

Hovedbestyrelsens mgder ledes af landsformanden, som er formand for
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen mades mindst 2 gange arligt og indkaldes af
landsformanden eller efter beslutning i forretningsudvalget eller safremt 1/3 af
hovedbestyrelsen fremsaetter gnske herom.

8 8. Formand og-heestfermand neestformaend

a. Formandens opgaver

= Formanden tegner Skole og Foraeldre udadtil og indadtil i foreningen.

= Formanden treeffer de politiske, skonomiske og administrative beslutninger,
der er ngdvendige for foreningens drift mellem savel forretningsudvalgs- og
hovedbestyrelsesmgderne og med rapporteringspligt og under ansvar over
for henholdsvis forretningsudvalget og hovedbestyrelsen.

b. NeestfermandensNaestformaendenes opgaver

»  NeestformandenNaestformaendene treeder til ved formandens midlertidige
forfald.
= NeestformandenNaestformaendene agerer som sparringspart for formanden.

c. Hovedbestyrelsen fastleegger politik for honorering og evt. anseettelse eller frikgb
af formand og-raestfermand neestformaend

8§ 9. Stedfortraedere mv.
a. Landsformanden

Far landsformanden varigt forfald i valgperioden, konstituerer hovedbestyrelsen en
ny landsformand blandt de to naestformaend som fungerer-raestiermanden-i dennes
sted indtil farstkommende landsmgde.

b. NaestfermandenNaestformaendene
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Far-neestformanden en af naestformaendene varigt forfald ellerkenstitueres-som
fungerende-landsformand-i valgperioden, konstituerer hovedbestyrelsen, pa sit
farstkommende ordineere mgde, en ny neestformand _blandt sine medlemmer fra den
pagzeldendes valggruppe- Funktionsperioden udlgber senest til farstkommende
landsmgade.

c. Hovedbestyrelsesmedlemmerne

I hver valggruppe veelger landsmgdet et antal suppleanter til hovedbestyrelsen,

svarende til antallet af medlemmer valgt af valggruppen. Filsvarende-geelderfor
medlemmervalgt-af det samlede landsmede—Kandidater, der ikke opnar valg,

veelges i stedet til suppleanter i den reekkefglge, der afgares af deres stemmetal.
Valgperioden for suppleanter er ét ar.

Suppleanter indkaldes til mgder i hovedbestyrelsen, nar et medlem fra valggruppen
har forfald.

Safremt et hovedbestyrelsesmedlem udtreeder permanent af hovedbestyrelsen,
indtreeder farstesuppleanten i det udtradte medlems valggruppe som
hovedbestyrelsesmedlem indtil udlgbet af det udtradte hovedbestyrelsesmedlems
valgperiode.

§ 10. Kontingent

Kontingent for foreningens forskellige medlemsgrupper fastseettes af
hovedbestyrelsen.

Kontingentet omfatter et eller flere abonnementer pa foreningens medlemsblad efter
hovedbestyrelsens beslutning.

Kontingentet opkreeves af foreningens sekretariat og forfalder til betaling 1. januar.

§ 11. Regnskab, revision og tegningsregler

Regnskab, kontingentopkraevning mv. varetages af foreningens sekretariat.
Foreningens regnskabsar falger kalenderaret. De reviderede regnskaber
offentligg@res. Foreningens regnskab revideres af en godkendt revisor valgt af
landsmgdet.

Medlemmerne haefter ikke for de forpligtelser, der pahviler foreningen.

Foreningen kan optage bankkredit og lan samt kgbe, seelge eller pantsaette fast
ejendom efter beslutning herom i forretningsudvalget.
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Foreningen tegnes af:

= |andsformanden og sekretariatschefen i forening, eller
=  En af naestformaendene og sekretariatschefen i forening, eller
= | andsformanden og en af naestformaendene i forening.

Forretningsudvalget kan meddele kollektiv prokura.

§ 12. £ndringer
Zndringer i vedtaegterne kraever, at forslag herom er optaget pa dagsordenen.

Vedtagelse kreever 3/5 af de afgivne stemmer pa landsmgdet.

§ 13. Oplgsning
a. Beslutning om oplgsning

Beslutning om foreningens oplasning kan tages af landsmgdet, dersom spgrgsmalet
har vaeret optaget pa dagsordenen og dersom % af de delegerede stemmer derfor.
Afstemningen er skriftlig.

b. Formuens anvendelse

Ved foreningens oplgsning anvendes dens formue til psedagogiske eller
skolemaessige formal. Beslutning herom tages af landsmgdet, der vedtager
foreningens oplgsning.

§ 14 lkrafttreeden og overgangsbestemmelser

Denne vedtaegt treeder i kraft fra tidspunktet for dens vedtagelse.
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