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Skolebestyrelsens arbejde med inklusion

Inklusion erpa alles l&eber,menmange eritviviom, hvad ordet egentlig deekkeroverien
danskfolkeskolevirkelighed, og ikke mindst hvordan skolebestyrelserne kan arbejde med
inklusionipraksis. Hvormeget erlovbestemt? Hvad kan skolebestyrelsen gore? Hvad skal
skolebestyrelsengore? Og hvem gavnerinklusionen egentlig ?

Heftetherermentsom en praktisk handsraekning
til skolebestyrelseridetvigtige og komplekse
arbejde med inklusion.Haeftet giverindsigtide
aftaler og mal,derligger for inklusion i folkeskolen
idag,ogerenpraktiskgennemgang af,hvordan|
som skolebestyrelse kan ove indflydelse pa den
inklusion,der foregar pa jeres skole.Herudover er
dermasser aflinks til dybere viden om de enkelte
omraderogtilinstanser,der kan give konkret rad
og vejledning.God leeselyst!
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Derfor er inklusion relevant

Inklusion erikke et nyt feenomen, selvom detindimellem kan virke sadan.

Folkeskoleloven bygger pa princippetomen
inkluderende skole —en skole for alle,ogi 1994
tiltradte Danmarksammen med 91 andre lande og
25organisationer,Salamanca-erklaeringen,
somergrundlaget for skolelovgivningenimange
lande.lfolge erkleeringen har alle bornret til
uddannelse palige fod,ogsa born med seerlige
behov.Etandetvigtigt pejlemarke er FN’s
handicapkonvention,som Danmark
ratificerede i 2009.Konventionen siger blandt
andet,atlandene skal sikre etinkluderende
uddannelsessystem pa alle niveauer og give
mennesker med handicap den nedvendige stotte.

66 Jeg har bide somlerer og
forsker set mang e bgrn, somhar
siddetyderst pa baeenken, som
med ensystematisk og malrettet
indsats ville have kunnet fi et mere
optimalt lering sforlab.

Susan Tetler, forsker, DPU,AUFra filmen Skolens

ansvarog muligheder

Den aktuelle baggrund for arbejdet med inklusion i
skolebestyrelserneidagerdogenlovandring i
2012 .Herindgik Kommunernes Landsforening
(KL)ogregeringen en aftale om at arbejde foren
inkluderende folkeskole ved at nedbringe
segregeringsgraden (detvil sige seenke antallet


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=163970
http://static.uvm.dk/Publikationer/1997/salamanca.pdf
http://www.dch.dk/content/konventionsteksten
https://www.youtube.com/watch?v=zoUYchYo5rk&feature=youtu.be
https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/inklusion/bag-om-inklusion
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afelever,der garispecialskole og specialklasseri
stedet for den almindelige folkeskole], lofte

fagligheden og fastholde trivslen.De tre konkrete 66 Jeg synes deterrigtig godt at
o b 2
malforaftalener: man lerer ‘normale’ born, atder

e 96procentafalle eleverneifolkeskolenskal gai 0g5a findes andre bornmed andre

almindelige klasser i 2015. behov (...) og deter min
oplevelse, atlangtde fleste
e Andelen afelever,derfar2ellerderunderi f erer I'lgtlg godt

leesning,retstavning og matematisk
problemlesningi9.klasse,skal reduceres.

PerMadsen, far til barn uden sarlige behovfra
e Trivslenskal fastholdes.Ailde:

o . . filmen: Skolens ansvar og muligheder
Undervisningsministeriet

Se flere filmominklusion og

Sigtetmed aftalen eratarbejde vaek fra to foreldresamarbejde ellerleseksempler pa
parallelle systemer,hvor sakaldtalmindelige god inklusion her

borngarialmindelige klasser,og barn med
serlige behovgarispecialtilbud,hen mod ét
feelles tilbud,derogsa fungerer godt foren del af < Forrige - Naeste >
de born,som for blevhenvist til et specialtilbud.
Maleteratskabe en folkeskole,hvorsa mange
bornsom muligt forbliveriden almindelige
folkeskole og ikke bliver henvist til specialtilbud,
somviellers har hafttradition fori Danmarkide
senere ar.Deterdogvigtigt atunderstrege, at
maletikke er 100 procent inklusion.Derer og vil
fortsatveere born,som bade fagligtog
trivselsmeessigtharbedstafatgaiet
specialtilbud,entenialle eller nogle timer,men
detvil vere feerre end for.Aftalen leegger op til,at
op til fire procent afalle elever stadig skal
undervises i specialtilbud.

Iden inkluderende skole er der...

Detvil altid veere en konkret vurdering om det
enkelte barn harbedstafatvareiden
almindelige folkeskole ellerietspecialtilbud. Der
kan ikke gives en facitliste om hvilke skoletilbud,
der passertilborn med bestemte handicap eller
diagnoser.Dette er eksempler pa hvilke typer
handicap m.v.,man kan opleve hos borniden
inkluderende skole:

® Bornmedbevagelses-,syns-eller
herehandicap

® Bornmedord-og/ellertalblindhed
® BornmedADHD
® Bornmedautismeilettere grad

® Bornmedadferdsproblemer



https://www.youtube.com/watch?v=zoUYchYo5rk&feature=youtu.be
http://www.inklusionsklar.dk/artikel/film-om-inklusion
http://www.inklusionsklar.dk/artikel/film-om-inklusion-og-for%C3%A6ldresamarbejde
http://www.inklusionsklar.dk/artikel/eksempler-p%C3%A5-god-inklusion
http://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsens-arbejde-med-inklusion
http://www.skole-foraeldre.dk/artikel/hvorfor-skal-skolebestyrelsen-arbejde-med-inklusion

HVORFOR SKAL SKOLEBESTYRELSEN ARBEJDE MED INKLUSION?/26. JANUAR 2016

Fotograf: Lars Bertelsen

WWW.SKOLE-FORAELDRE.DK

Hvorfor skal skolebestyrelsen arbejde med

inklusion?

Skolebestyrelserkan beskaftige sig med alt, hvad derharmed skolens virksomhed at
gore,og inklusionrammerlige indihjertet af skolens virksomhed.

Inklusion kan defineres —og bliver detogsa —pa
mange forskellige mader,menidenbrede
forstand vedrorer inklusion a/le elever og ikke,
som nogen maske tror,kun bern med diagnoser
eller handicap.Inklusion handler ikke kun om,
hvordan undervisningen og klasselivet kan
tilretteleegges,narenelevhar ADHD,
beveegehandicapelleretandetseerligt behov.

Inklusion handlerogsa om,at de to nye drenge i 7.

klasse foler sig velkomne og inkluderede,eller at
denstille pige bliver hort,narder arbejdes i
grupper.Inklusion erdesuden en politisk
beslutning,som forzeldre eroptagede af.Som
skolebestyrelse vilImed sikkerhed blive modt af
sporgsmal og krav,der har med inklusion at gere.
Med god grund.

God inklusion gavner alle Narinklusion
lykkes,gavner detalle elever.Dansk
Clearinghouse for Uddannelsesforskning
gennemforte i 2012 et forskningsreviewfor at
finde ud af,hvordan det pavirker alle elever, at
elever med serlige behov garihenholdsvis
specialtilbud eller inkluderende klasser.En af
konklusionerne var,at det kan gavne bade
almindelige eleverog elever med serlige behov
fagligtog socialt,narde sidste inkluderes paen
god made.Omvendtervirkeligheden ogsa,at nar
inklusion /kke lykkes,gar detnemt ud over alle. Det
villsom skolebestyrelse opleve i form af
henvendelser fra bekymrede eller frustrerede
foreeldre.


http://edu.au.dk/fileadmin/www.dpu.dk/danskclearinghouseforuddannelsesforskning/SR12mapfinal0409_01.pdf
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Forskningen viser ogsa,atdetervigtigt,at skoler,
derviludvikle sigieninkluderende retning,haren
feelles forstaelse af,hvad malseetningen er for
skolens praksis.Derudover viser forskningen, at
tilfeeldige tiltag ikke er gode til at stotte en
lengerevarende udvikling afinklusioniforhold til
elevermed seerlige behov.Idet hele tagetlapper
arbejdet med inklusionind over de andre ting,
skolebestyrelseroftesteroptagetaf,nemlig
faglighed og trivsel.Endelig pavirker arbejdet med
inklusion skolens ekonomi,som er fundamentet
foralt,hvad vi gerne vil foretage os.

66 Deteneste, der bekymrer mig, er
nar der ikke er uddannelse og
ressourcer med, og dettvinger
lzererne ind ien situation, hvor de
entenikke har kreefter til at
fokusere pa dem, der har brug for
det, eller bliver ngdt til at fokusere
alderes energipa dem, der har
brug for det.

PerMadsen, far til barn uden sarlige behovfra
filmen: Skolens ansvar og muligheder Se
flere film om inklusion og
foraeldresamarbejde

Dereroverordnettre mader,skolebestyrelsen kan
arbejde med inklusion pa,nemlig ved at:

® Fastseette veerdiregelsat,principperog
ordensregler

® Fore tilsyn med skolens inklusionstiltag og
elevernes trivselog leering

® (Godkende budgetogundervisningsmidler i
forhold til inklusion

Iheftet her far linspiration og veerktojer til alle tre
punkter.Foratkunne arbejde med inklusioni
praksis,erdetdog vigtigtatgore sig klart,hvad |
egentlig sigter efter.

< Forrige - Naeste >
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Hvad er vellykket inklusion?

Som nzvnt erinklusionikke enfast defineret storrelse. Vellykket inklusion forudszetter

flere ting.

Dels tilstedevaerelseide almindelige klasser.
Dels de enkeltes faglige udbytte afat veere
inkluderetifolkeskolen og endelig elevernes
trivsel.Skole og Foreeldre arbejder derfor ud fra
folgende bud pa kriterier for vellykket inklusion:

1. Flestmulige elever har deres fysiske
tilstedeveerelse pa skolen frem forii
specialtilbud.

2. Alle elever deltagerog foler sig veerdifulde i
skolens faglige og sociale fellesskab.

3. Alle elever far storst mulig leering bade fagligt
ogsocialtiforhold til deres evner.

Kilde:Inklusionsklar.dk

Deter heltcentralt,at fysisktilstedeveerelse pa
ingen made kan std alene.Inklusion handler

om,atalle deltageriklassens livpalige vilkar,
hvilket omfatter bade faglige og sociale aspekter.

Ligesom der er mange definitioner pa inklusion,er
derogsa mange bud pa,hvad deripraksis skal til
for,atden lykkes.| Skole og Foreeldre mener vi,at
nogle vigtige forudsatningerer:

e Enkommunalstrategiforinklusion,herunder for
afsatning afressourcer til skolernes
inklusionsarbejde.

e Enskolebestyrelse,der harformuleret
principper,det vil sige retningslinjer og mal, for
skolens arbejde med at skabe en inkluderende
skole.

e Enskoleleder,dergarforrestog fastholderen
malrettet udvikling afden inkluderende skole.


http://www.inklusionsklar.dk/artikel/hvad-er-inklusion
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o Konkrethjeelp tilleerere og paedagoger,derer
udfordretiarbejdet med born med serlige
behov.Hjelpen skalveere letatrekvirere og
gerne findes pa selve skolen,for eksempeli
form afinklusionsvejledere.

e Veluddannede (men ikke nedvendigvis
specialuddannede)lerere og peedagoger,som
har forstaelse for,og opdateret viden om, hvad
inklusion kreever,og som ved, hvorde kansoge
stotte og hjeelp.

o FEttet,fagligtsteerktsamarbejde mellem
pedagogerog lerere.

® Enundervisningspraksis,dererinkluderende
ved atdrage fordel afelevernes forskellighed.

® Enforaeldregruppe,der hartillid til hinanden og
tor lufte deres bekymringer arligt, direkte og
abent,og som tageransvarfor,atderes barns
klasse fungererisin mangfoldighed.

e FElever,derved,atalle harrettilatveaereiskolen,
ogsomogsa bliverinddrageti,hvad de selvkan
gore for atinkludere deres kammerater —helt
konkret.

Som skolebestyrelse kan | bruge listensom
pejlemarke pa,hvad | skal se efter,narlgarigang
med arbejdet pajeres egenskole.

Lesogsdagode eksempler pa inklusion her
ellerse filmominklusion og
foreldresamarbejde

< Forrige - Naeste >
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Skoleg

Hvad er status pa jeres skole?

Uansetomlerlangt medinklusionsarbejdet ellerforst skaligang nu, giverdet altid veerdi
at skabe et overblik.

Ligesomialtandetskolebestyrelsesarbejde er
detengodide atstarte med atsporge
skolelederen,hvordan detstartil med

inklusionen,herognu.lkan foreksempel sporge: e Hvad kanvisom skolebestyrelse gore for at
hjeelpe med inklusionen?

® Hvordan harltaenktinklusionindi
implementeringen affolkeskolereformen?

e Hvadersativeerkherpdvores skoleianledning

afden nye inklusionsdagsorden? ® Hvad kan foreeldregruppensom helhed gore for

atstotte inklusionen?

e Hvaderplanlagtfremover?

Dererogsa forskelligt materiale,l kan rekvirere,
enten fra skoleledereneller via
undervisningsministeriets
ledelsesinformationssystem, LIS.Det kunne for

® Hvad gor kommunen,og hvad stiller de til
radighed for os afressourcer?

e Vedvi,hvordandetgar—harviforetagetnogle

undersogelser? eksempelvere:
e Hvadsigervores forzldre til inklusionen, ved vi e Nationale og lokale trivselsundersogelser
det?

e Skolens karaktergennemsnit ved
® Hvormange henvendelser harvifaetfra afgangsproverne

foreeldre,og hvad handlerde om?
e Kommunale kvalitetsrapporter


https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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PaSkole og Foreldres hjemmeside liggeren
samletoversigtover materiale,som kan vaere
relevantatse pa,nar|forertilsyn,bade forog
efter,at I skriverjeres princippereller
verdigrundlag.

Skemaer,der giver overblik

Inklusion erenopgave,der kaninvolvere andre
aktorer og forhold end dem,skolebestyrelsen
normalt kender til. Det kan veere sveert at skabe
overblikover,hvis man ikke har arbejdet med
emnet for.l1 Skole og Foreeldre har viderfor
udarbejdetnogle skemaer,l kanbruge som
udgangspunktiarbejdet med inklusion.lkan
dannejeretoverblikover de mange parter ved at
udfylde aktorskemaet.lkanogsa sammeni
bestyrelsenudfylde etrefleksionsskema for at
danne et feelles grundlag for arbejdet med
inklusion.Endelig kan | finde en
interessentoversigt med kontaktinfo til
organisationer,hvordererspecifikhjelp athente.

Seogsafiimominklusion og
foreldresamarbejde

< Forrige - Naeste >
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Formuler eller reformuler principper

Narlharoverblikket,skalligang.Men hvordan? En skolebestyrelse harikke fingre iden
daglige ledelse ellerundervisning, men udstikkerrammerog retningslinjerforskolens
virksomhed. Det skerkonkret ved at formulere skolens vardigrundlag og principper.

Principperne er bade et signal til skolens ledelse,
leerere,pedagogerogelever om,hvad
bestyrelsenensker,og et vaerktej,narnoget skal
rettes ind.

Arbejdet med principper erenvigtig proces, fordi |
gennem dette arbejde far formuleretenlinje,som
alle skal bakke op om.For at fa denne opbakning er
detengodidé atinddrage alle parter pa skoleni
processen,enten heltfra starteller gennem
heoringsprocesserifxelevrad og blandt
personalet.Gennem arbejdet farlenindsigt,som |
blandt andet kan traeekke pa i kommunikationen
med de andre foreeldre pa skolen.Nar | for
eksempel moder bekymrede foraeldre,som er
bange for,om deres barn bliver setienklasse
med 28 barn,heraffire med szrlige behov, eller
synes,atderikke er plads til netop deres barn,er |
kleedt pa til at forteelle,hvad skolens holdning og
retning er.

Detgelderaltarbejde i skolebestyrelsen,mener
maske serligt relevantiforhold til inklusion,som
kanveere sarbart foralle involverede.

Et godt princip om inklusion Etprincip
udstikkerrammen og retningen for skolens
arbejde med et bestemtomrade.Det skal veere sa
konkret,atdet giver mening og kan fores tilsyn
med,og sa bredt,at skolelederen,isamarbejde
med personalet,selvharrum til at beslutte,
hvordan hanellerhunviludmente princippeti
praksis.

| Skole og Foreeldre harviformuleret et
inspirationsprincip om inklusion,som |kan
lade jerinspirere aftilat formulere et saerskilt
princip om inklusion eller til at fa inklusionstanken
indinogle afde ovrige principper for skolenogi
verdiregelsattet.Inklusion erjo ikke bare en
sarskiltindsats,mensnarere en made attanke


http://skole-foraeldre.dk/file/3481/download?token=d5edsWGG
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og handle pa som skal veere til stede i hele
skolens virksomhed.

Udmoentning af princippet Selvom selve
principarbejdet harveerdiisig selv,betyder et
princip ikke meget,hvis det staralene.Princippet
skalogsa formidles til personale,eleverog
foreldre pa skolen,og detskal omseettes til
konkret praksis.Nar princippeter formuleret,er
detskolelederen,der skal fore princippetudilivet.
Skolelederen kan veelge atudforme en handleplan,
og skolebestyrelsen hartil enhver tid ret til at
sporge,hvordanlederenviludmoente princippeti
praksis.lkanogsa bede om en skriftlig
redegorelse for det.Det er veerd at huske pa,at
arbejdet med at skabe eninkluderende skole eren
proces,der aldrig slutter.

Deterogsaenvigtigdelafarbejdet,at|forholder
jertil,hvordanderarbejdes med inklusion i
skolens budgetogisamarbejde med
skolelederen justerer budgettet, hvis deter
noedvendigt.l kan for eksempel sparge,hvordan
skolens ledelse har prioriteret:

® To-lerer-ordninger
e AKT-lerere oginklusionsvejledere

e Fysiskindretning (klassevearelserog
legeplads)

® Fzllesskabsskabende aktiviteter som
legepatruljer og ekskursioner

e Holddeling
e Efteruddannelse afmedarbejderne

e Understottende undervisning,herunder
lektiehjeelp og bevaegelse

Allerede nar | formulerer princippet,er det godt at
forholde jer til succeskriterier:Hvad er jeres
umiddelbare malog hvornarskal dette mal veaere
opndaet? | forhold til inklusion kunne
succeskriterierne tage udgangspunkti
tilstedeveerelse,faglighed og trivsel:

Visertegnpd,atviergodt pavej,nar..

e Skolens andelafborn,der henvises til
specialtilbud, falder ar for ar.

e Detfaglige niveaustiger arforar.

WWW.SKOLE-FORAELDRE.DK

e Denfagligtsvageste fjerdedel afeleverne bliver

dygtigere ar for ar

e Elevernes samlede trivsel stiger ar for ar

® Vimodtagerferre bekymrede henvendelser fra

foreeldrene ar for ar.

Succeskriterierne kan med fordel brydes ned til
argangsniveau.lkan fa hjelp til skolens arbejdet
med at fore princippetudivirkeligheden ved at
bruge skemaet”Plan for implementering af
principper”.

< Forrige - Naeste >
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®

Fa de andre forzeldre med i inklusionsarbejdet

Principperalene skaberikke inklusion pa enskole,og det gorledelse og personale heller
ikke.

Pa dette omrade som sa mange andre gelder, at e Laegge praktiske informationer ud pé

hvis ikke skolens foraeldrene bakker op om foreeldreintra: Hvem skal man kontakte med
inklusionen, gor eleverne det heller ikke,og sa er sporgsmal om forskellige aspekter om
derikke noget feellesskab at blive inkludereti— inklusion (pa& skolen,ikommunenog sé videre)?

ingeninklusion.Derfor ligger derenstoropgave
for skolebestyrelseniat fa de andre foreeldre med. ¢ Opfordreellertage initiativtiletsarligt
Vejen til opbakning gar frem for alt gennem foreldremode om inklusion (se tjekliste

information og inddragelse afforaeldrene som en nedenfor)

ressource.De fleste foraeldre vil stotte et steerkt e Selvdeltageiklassernes foreldremoder og
skolefeellesskab med plads til alle bern,mende er svare pa spergsmal om inklusion

samtidig naturligt optagede af,hvad det betyder

forderes egetbarn.Uvidenhed giver utryghed. * Arbejde foratforaeldre og eleverbliver

Derfor kan Imed fordel gore noget affolgende: informeretom nye elever og deres evt.serlige

behovsa tidligt som muligt

e Skrive om inklusionietnyhedsbrev

e Udforme en foreeldrepjece om inklusion pa Hvad siger foreldrene?
netop jeres skole
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‘Inklusion er for alle born, ikke kun dem, der er
udfordret. Inklusionstiltag er veerdifulde for alle
borniklassen, hvilketvisd i [2. klasse, red.).
Klassenvarpraegetafen hojgradafuroog
konflikter. Der blev blandt andetsatind med to-
leerer-undervisning og tilstedevarelse af
inklusionspaedagog i udvalgte timer, hvilket
nedbragte konfliktniveau og larm betydeligt.”

"[..]detinteressante erikke kun, hvardan vi
inkluderer, men hvordan visom foreeldre opdrager
vores barn til at forstd og acceptere
forskelligheder. [..]. Det kan ogsé i hejgrad vaere
frygten for det ukendte der skreemmer foraeldre —
mange tror,atde born,der kommer, kaster med
ting,slar, forstyrrer med mere, men deter jo ikke
altid tilfeldet.”

"Jeg tror,abenhed eren nogle til forstaelse, men
detkreever samarbejde,og at man som foraelder til
etinklusionsbarn kreever rimelige forhold for alle
born og ikke kunens egetbarn.”

Kilde:Undersogelse afskolebestyrelsernes behov
vedrorende inklusion,Skole og Foreeldre 2014

Forberedelse af det gode foraeldremeode
om inklusion

e Hvordanfungererklassen?
® Harvibehovforatsatte nyeinitiativerigang?
e Hvordankanskolebestyrelsenbidrage?

e Skalviprioritere tiden til opleeg, for eksempel
fra skolens inklusions-vejleder?

® Erderserlige behov,som skaltilgodeses

e (sehele listen)]

I kanbruge disse 4 sma film til
foreeldremoder.Deintroducererinklusionog
detvigtige samarbejde mellem skole og foreeldre.
Alle film afsluttes med et sporgsmal som
foreldrene kan drofte med hinanden og med
personalet.Filmene er hver 3-5min.lange.

Psst...! Veelgerlatholde et made om inklusion,
hvor skolebestyrelsener med,kan | bruge enkle
vaerktojer som for eksempeldilemmaspillet til
atfa hulpd snakkenPsstigen...! Lavevt.en
runde pa modet, hvor
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alle forzeldre forteeller om hvilke seerlige behov
deres barnhar? Determedtilatopbygge
forestillingenom,atder skal veere plads til alle og
atalle jo harsine serlige behov.

Deteraltid vigtigt,at bekymrede foraeldre til born
med og udenserlige behovbliver medt alvorligti
den bekymring og ikke affejet.Sporgsmal skal
altid kunne finde et svar.Her kan | se
eksempler pad typiske spoergsmalog
mulige svar.

€6 Vihar sagttiskolen, atde gerne
ma veere abne omkring vores son
og hans behov. Hvis nogen har
antydet, atde gerne ville vide
noget, sa har vitalt omdet, og sa
har detikke veretnoget problem.

Mor tilMads, der har spastisklammelse og har
gdetienalmindelig folkeskole hele sitliv. Laes
hele hans historie.

< Forrige - Naeste >


http://skole-foraeldre.dk/file/3297/download?token=594fFGAg
http://www.inklusionsklar.dk/artikel/film-om-inklusion-og-for%C3%A6ldresamarbejde
http://skole-foraeldre.dk/file/3482/download?token=rElPVMp1
http://skole-foraeldre.dk/artikel/bekymrede-for%C3%A6ldre-sp%C3%B8rger-%E2%80%93-hvad-svarer-skolebestyrelsen
http://www.inklusionsklar.dk/artikel/eksempler-p%C3%A5-god-inklusion
http://www.skole-foraeldre.dk/artikel/formuler-eller-reformuler-principper
http://www.skole-foraeldre.dk/artikel/kom-videre-med-arbejdet
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Kom videre med arbejdet

Inklusion eren ny praksis, derskalindarbejdes iskolens liv,og det kreever,at ogsalsom
skolebestyrelse arbejdermed det kontinuerligt.

leraltid velkomne til at kontakte os i Skole og
Foraeldre,hvis I harbehovforradeller hjeelp til at
komme videre.

www.skole-foraeldre.dkwww.skoleborn.dk,
magasinet Skoleborn

Telefonradgivning alle skolehverdage kl.9-14 pa
33261721

Mailrddgivning papost@skole-foraeldre.dk
Kurser og seminarer

Udgivelser, herunder Skolebestyrelsens
handbog

Derudovererderhjelp athentei
Undervisningsministeriets site om
inklusion oghosDet Centrale handicaprad
samthos Danske Handicaporganisationer

Foreldre Fremmer Fellesskabet Foraldre
Fremmer Feellesskabeteretprojekt drevet af
Skole og Forzldre og Det Centrale Handicaprad
med

stotte fra Undervisningsministerietiperioden
2012-15.Projektets leverancer skal give
skolebestyrelserog andre foraeldre en aktivog
konstruktivrolle iudviklingen afdeninkluderende
folkeskole.Se mere pdwww.inklusionsklar.dk.
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http://www.skole-foraeldre.dk/
http://www.skoleborn.dk/
mailto:post@skole-foraeldre.dk
http://skole-foraeldre.dk/artikel/kurser-og-opl%C3%A6g
http://www.skole-foraeldre.dk/Skolebestyrelse/Velkommeniskolebestyrelsen14.aspx
http://inklusionsklar.dk/
http://www.dch.dk/
http://www.handicap.dk/politik/dhs-projekter/inklusion-skolernes-faellesskab-er-for-alle/
http://www.inklusionsklar.dk/
http://www.skole-foraeldre.dk/artikel/f%C3%A5-de-andre-for%C3%A6ldre-med-i-inklusionsarbejdet

